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Nuestra responsabilidad social en hechos y cifras

Diversidad, igualdad y empleo

» finReg es la uUnica firma de servicios legales y consultoria en el sector financiero con mas mujeres
que hombres:

- Mas del 64% de nuestras profesionales son mujeres

- El 75% de nuestras socias son mujeres

- EI T00% de nuestras profesionales se incorporan tras la baja de maternidad

- Hemos tenido una rotaciéon del 0% de mujeres en el 2018

* En finReg no hay brecha salarial: En finReg a igual experiencia igual retribucion con independencia
de consideraciones como el sexo, la raza o el origen.

« Empleo joven y de calidad: El 60% de nuestros empleados tienen menos de 30 afos y todos cuen-
tan con un contrato indefinido

ApPOYO a causas sociales

» Colaboramos anualmente con causas sociales y asociaciones sin animo de lucro.

Respeto con el Medio Ambiente

 Politica de Viajes: En finReg promovemos el uso del tren frente al avidon en trayectos inferiores a 700
kildbmetros y las videoconferencias para evitar desplazamientos innecesarios y disminuir nuestra
huella de carbono.

* Consumos solidarios: El agua que utilizamos en finReg es de AUARA para colaborar en sus proyec-
tos solidarios y asegurar envases 100% reciclados y reciclables.

e Cultura paperless: Trabajamos sin papeles o con los estrictamente necesarios, para ello disponemos
de una politica de mesas limpias y dispositivos informaticos que permiten reducir su uso.

* Reciclaje: El escaso papel que utilizamos, asi como los envases y materiales que consumimos los
reciclamos.



