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REAL DECRETO LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO

MEDIDAS DE EXTRAORDINARIAS EN RELACION AL COVID-19 EN EL AMBITO LABORAL

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes y extraordinarias para hacer
frente al impacto econoémico y social del COVID-19 (Coronavirus), aprobado hoy por el Gobierno,
introduce las siguientes medidas excepcionales en el ambito laboral [se resume en este Nota
los aspectos mas relevantes de esas medidas]:

1. Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension temporal de
contratos de trabajo y/o reduccion temporal de jornadas por causa de fuerza mayor (ERTE por
fuerza mayor): [Articulo 22 del Real Decreto-Ley 8/2020]

U]

Justificacion de ERTE por fuerza mayor:

Se considera, a los efectos de justificar el ERTE por fuerza mayor, que esta concurre cuando
las suspensiones de contrato y/o reducciones de jornada tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del Coronavirus, incluida la declaracion del
estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que
impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados.

= Nuestros comentarios y recomendaciones:

- ElReal Decreto-Ley no “cierra” el supuesto de fuerza mayor en la medida en que (también)
considera que concurre cuando la pérdida de actividad se deriva “en general’, de las
medidas gubernativas que afectan a ‘la movilidad de las personas”. Se pierde, pues, la
oportunidad, de generar certidumbre juridica.

De acuerdo con lo anterior, se podra fundamentar un ERTE por fuerza mayor en los casos
en los que la empresa, aun no afectada directamente por las medidas impuestas por el
Gobierno de suspension o cancelacion de actividades o cierre de locales, pueda vincular y
acreditar la disminucion de su demanda productiva a la restriccion de movilidad de las
personas que igualmente ha sido impuesta por el Gobierno.

- Como venimos recomendando desde el primer momento de esta crisis, en esos supuestos
de empresas no afectadas directamente las medidas de suspension, cancelacion o cierre,
pero cuyo descenso en la demanda productiva puede vincularse claramente a la restriccion
de movilidad de las personas, debe valorarse: (i) la presentacion de un ERTE por fuerza
mayor y (ii) en paralelo, el inicio ad cautelam de un ERTE ordinario a los efectos de acortar
los plazos de implementacion del mismo si la resolucién administrativa, expresa o por
silencio, es adversa.

(i) Procedimiento (especialidades):

= El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de un
informe relativo a la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del
Coronavirus, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.
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La empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras.

La empresa debe trasladar el informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad
como consecuencia del Coronavirus y la documentacion acreditativa a los
representantes de los trabajadores (en caso de que dicha representacion exista).

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de
la reduccion de jornada, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que
sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

Emision de informe por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo
improrrogable de 5 dias, siendo su solicitud potestativa para la autoridad laboral.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de 5 dias desde la solicitud,
y debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por
la empresa, correspondiendo a ésta la decisidn sobre la aplicaciéon de medidas de suspensién
de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor.

= Nuestros comentarios y recomendaciones:

El informe que ha de acompafiar a la solicitud de ERTE por fuerza mayor, y la
documentacion acreditativa, debera centrarse principalmente en la reduccién de actividad
(v no en la reduccion de ingresos, aunque ésta sera prueba de aquella).

El Real Decreto-Ley opta por mantener (y no por reducir o establecer el silencio positivo) el
plazo de resolucion de la autoridad laboral, que sigue siendo de 5 dias. Y establece un plazo
de 5 dias para la emision del potestativo informe de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad
Social (informe que no esta sometido a plazo expreso en la normativa ordinaria)

Como venimos recomendando desde el primer momento de esta crisis, en aquellos casos
en los que las empresas se encuentren en la referida situacion de “causa de fuerza mayor”,
y tengan la necesidad de aplicar inmediatamente la medida suspensiva de los contratos y/o
reducciones de jornada, debe valorarse también la articulacion de ERTE ordinario, siempre
y cuando se prevea el acuerdo “exprés” con la representacion legal o sindical de los
trabajadores, o con los representantes ad hoc de los trabajadores en su defecto.

(iii) Vigencia de la medida:

Mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del Coronavirus (articulo 28 Real
Decreto-Ley 8/2020).

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension temporal de
contratos de trabajo y/o reduccion temporal de jornadas por causas econémicas, productivas,
organizativas o técnicas: [Articulo 23 del Real Decreto-Ley 8/2020]

(i)

(ii)

Justificacion de ERTE:

Se considera como causas econdmicas, productivas, organizativas o técnicas las que estén
“relacionadas” con el Coronavirus.

Procedimiento (especialidades):
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= Comision representativa en los supuestos en los que en la empresa o en el centro de
trabajo afectado por el ERTE no existe representacion legal de los trabajadores:

- En el supuesto de que no exista representacion legal de los trabajadores, la
comision representativa de los mismos para la negociacion del periodo de
consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos vy
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La
comisién estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que
cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas
correspondientes.

- De no conformarse la comisién representativa anterior, dicha comision estara
integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo
recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa debera
estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

= Plazo maximo del periodo de consultas:

- El periodo de consultas con los representantes de los trabajadores o la comision
representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo
de 7 dias.

= Informe de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social:

- Elinforme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias.

= Nuestros comentarios y recomendaciones:

- Esta modificacion altera sustancialmente el régimen de eleccién de representantes
cuando no existe representacion legal de los trabajadores, imponiendo un sistema que,
en la practica, puede retrasar la aplicacion efectiva del ERTE.

Hasta el momento, los trabajadores podian optar entre elegir una comision de hasta tres
representantes ad hoc elegidos por y entre los trabajadores, o delegar la representacion
en la representacion unitaria de otro centro de trabajo afectado (en su caso), o delegar
la representacion en una comision integrada por los sindicatos mas representativos.

El plazo de constitucion de la comision representativa, en estos casos, era de hasta 15
dias, si bien los trabajadores podian constituir dicha comision en un solo dia -y a partir
de esa constitucion, iniciarse el ERTE, y si habia acuerdo con la comision representativa,
que podia alcanzarse también en un solo dia, aplicar el ERTE-.

Con la modificacion operada, los sindicatos mas representativos seran los que (salvo
que renuncien, en cuyo caso se abre la opcion de la representacion ad hoc) conformen
la representacion de los trabajadores, teniendo un plazo de 5 dias para constituir dicha
representacion.
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Esta modificacion puede suponer en la practica que, aun mediando acuerdo con los
trabajadores afectados para la aplicacion del ERTE, y en las circunstancias concurrentes
de urgencia y necesidad, no se pueda iniciar al ERTE hasta que los sindicatos mas
representativos constituyan la comision representativa en el plazo de 5 dias. En caso de
que no lo hagan (para lo cual habra que esperar a una respuesta expresa o al transcurso
del plazo de 5 dias sin respuesta), se habré de constituir una representacion ad hoc con
tres trabajadores de la empresa o el centro afectado.

- Nuestra recomendacion para abordar esta nueva dificultad practica que el Real Decreto-
Ley nos regala, es valorar la siguiente maniobra:

o Comunicar fehacientemente (burofax, o cualquier otro medio que acredite el envio
y recepcion) a los sindicatos mas representativos del correspondiente ambito
geogréfico la decision de realizar un ERTE, emplazando a la constitucion de la
comision representativa sindical en 5 dias.

o Indicar en la misma comunicacion que se ha procedido a emplazar a los
frabajadores para que, cautelarmente, y para el caso de que los sindicatos mas
representativos no constituyan la comision representativa en 5 dias, constituyan la
representacion ad hoc de los trabajadores.

o Sifuera el caso, indicar en la misma comunicacion (o en otra posterior dentro del
plazo de 5 dias, si no se ha obtenido respuesta de los sindicatos mas
representativos), que se ha alcanzado un acuerdo con la representacion ad hoc de
los trabajadores para la realizacion del ERTE, acompafiando el mismo, y
supeditando dicho acuerdo y su implementacion a la constitucion por parte de los
sindicatos mas representativos de la comision representativa en el plazo de 5 dias
(0 a la falta de respuesta en el mismo plazo).

- ElReal Decreto-Ley reduce el periodo maximo de consultas del ERTE de un maximo de
15 dias a un maximo de 7 dias.

No obstante, en la medida en que la interlocucion del periodo de consultas se realice
con una comision sindical y no con una comision ad hoc de trabajadores, puede ocurrir,
en la practica, que si se agote ese plazo maximo (estariamos en + 5 dias para la
constitucion y en + 7 dias de periodo de consultas).

Como deciamos en nuestra anterior Nota del 14 de marzo, encontramos que las
circunstancias concurrentes, indubitadas por un lado, y alarmantes por otro, facilitaban
la consecucion agil y directa de acuerdos con los representantes ad hoc de los
trabajadores.

(iii) Vigencia de la medida:

= Mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del Coronavirus (articulo 28 Real
Decreto-Ley 8/2020).

Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en los procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor: [Articulo 24 del Real Decreto-Ley 8/2020]

(i) Exoneracion del 100 por 100 del abono de la aportacion empresarial a la Seguridad Social
a las empresas que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 trabajadores en
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4,

(i)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

situacion de alta en Seguridad Social, mientras dure el periodo de suspension de contratos o
reduccion de jornada autorizado en base a la fuerza mayor.

Exoneracion del 75 por 100 del abono de la aportacion empresarial a la Seguridad Social
a las empresas que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran 50 0 mas trabajadores en situacién de
alta en Seguridad Social, mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de
jornada autorizado en base a la fuerza mayor.

La exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

La exoneracién de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia del empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y
periodo de la suspension o reduccion de jornada.

Esta medida es aplicable a los ERTE por fuerza mayor formulados por las empresas por
razon del Coronavirus con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2020
(Disposicion Transitoria Primera, apartado 2).

La exoneracion se condiciona al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad. (Disposicion
Adicional Sexta, Real Decreto-Ley 8/2020).

(vii) Vigencia de la medida: mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del

Coronavirus (articulo 28 Real Decreto-Ley 8/2020).

= Nuestros comentarios:

No se establece esta medida de exoneracion para el supuesto de procedimientos de ERTE por
causas econoémicas, productivas, organizativas o técnicas.

Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en los procedimientos de
ERTE por fuerza mayor y ERTE por causas econémicas, productivas, organizativas o técnicas:
[Articulo 25 del Real Decreto-Ley 8-2020]

(1)

(i)

(i)

Derecho a la prestacion contributiva por desempleo aunque el trabajador carezca del
periodo de ocupacion cotizada minimo.

La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension
del contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo de las que trae
causa.

La base reguladora de la prestacion seré la resultante de computar el promedio de las bases de
los Ultimos 180 dias cotizados o0, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente
anterior a la situacién legal de desempleo causada por el Coronavirus.

No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata en el Coronavirus, a los efectos de consumir
los periodos maximos de percepcion establecidos

Las dos medidas anteriores son aplicables a los ERTE por fuerza mayor y ERTE ordinario
formulados por las empresas por razon del Coronavirus con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 8/2020 (Disposicién Transitoria Primera, apartado 2).
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(iv) Vigencia de la medida: mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del
Coronavirus (articulo 28 Real Decreto-Ley 8/2020).

5. Caracter preferente del trabajo a distancia y medidas excepcionales para facilitar el mismo:
[Articulo 5 del Real Decreto-Ley 8/2020]

(i) Se dispone el deber de establecer sistemas de organizacion que permitan mantener la
actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia,
si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion necesario
resulta proporcionado.

Estas medidas, particularmente el trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la
cesacion temporal o reduccion de la actividad.

(ii) En aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en los que no estuviera prevista hasta
el momento, se entiende cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de riesgos laborales
del articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, excepcionalmente, a través de
una autoevaluacion voluntaria por el trabajador.

(iii) Vigencia de la medida: un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de su posterior
prorroga (Disposicion Final Décima Real Decreto-Ley 8/2020).

= Nuestros comentarios y recomendaciones:

- Recomendamos justificar en documento, en su caso, por qué no es técnicamente y
razonablemente posible, o desproporcionado, el establecimiento del mecanismo del trabajo a
distancia.

- Recomendamos incluir, en su caso, en el informe de justificacion del ERTE de fuerza mayor,
0 en la memoria explicativa del ERTE por causas economicas, productivas, organizativas o
técnicas, explicacion de por qué el trabajo a distancia no evita la aplicacion de uno u otro ERTE.

- La Ley de Prevencion de riesgos laborales obliga a contar con una evaluacion de riesgos
laborales con caracter inicial y a que ésta sea actualizada a medida que cambian las
condiciones de trabajo, como puede ser con la implantacion del teletrabajo.

- Revisar la evaluacion de riesgos laborales de la empresa. En caso de no haberse realizado o
actualizado la evaluacion de riesgos laborales para incluir la condicion de teletrabajo, resulta
conveniente remitir formulario a todos los trabajadores afectados por el teletrabajo para que
voluntariamente lo cumplimenten y lo envien a RR.HH. En caso de recibirse cuestionarios
cumplimentados por los trabajadores, proceder a su andlisis, para, en su caso, adaptar la
evaluacion de riesgos laborales.

6. Derecho de adaptacion del horario y reduccién de jornada: [Articulo 6 del Real Decreto-Ley
8/2020]

() Alcance del derecho:
Se reconoce el derecho de los trabajadores por cuenta ajena a la adaptacion de su jornada

cuando, por circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmision comunitaria del Coronavirus, acrediten deberes de cuidado
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(i)

(i)

respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora.

Presupuesto para el ejercicio del derecho:
= Circunstancias excepcionales:
Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando:

- Resulte necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion del
conyuge o pareja de hecho, o familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado, de la persona trabajadora, que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa
del Coronavirus.

- Existan decisiones adoptadas por las autoridades gubernativas relacionadas con el
Coronavirus que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona necesitada de los
mismos.

- La persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia
directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no
pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el Coronavirus.

Ejercicio del derecho:

= El derecho previsto es un derecho individual de cada uno de los progenitores o
cuidadores, por lo que puede ser ejercitado de manera individual por cada uno de ellos. No
obstante, se establece que el ejercicio del derecho debe ser justificado, razonable y
proporcionado en relacion con la situacion de la empresa, particularmente en caso de
que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma
empresa.

= Corresponde a los trabajadores la concrecion inicial del alcance y contenido de la
adaptacion de su jornada laboral, debiendo estar justificada, ser razonable y
proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe
dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de
organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es razonable
y proporcionada salvo prueba en contrario.

= Se establece que las empresas y los trabajadores deberan hacer lo posible por llegar a
un acuerdo.

= El derecho a la adaptacién de la jornada puede consistir en la distribucién del tiempo de
trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste

permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencidn y cuidado objeto de esta
medida.

Lista abierta de posibles adaptaciones de jornada y otras alteraciones de condiciones
laborales:

- Cambio de turno.
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- Alteracion de horario y horario flexible.

- Modificacién del régimen de jornada de partida a continuada o viceversa.
- Traslado de centro de trabajo.

- Cambio de funciones.

- Cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacién de trabajo a
distancia (Teletrabajo).

- Cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o0 que
pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter
temporal y excepcional de las medidas acordadas en materia laboral como consecuencia
del Coronavirus, que se limita al periodo excepcional de duracion del Coronavirus.

(iv) Resolucion de conflictos:

= En caso de denegacion de la solicitud de adaptacién de jornada los trabajadores podran
impugnar la decision empresarial a través del procedimiento establecido en el articulo 139
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, por el que
se regulan los Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente ante los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Social.

= Nuestros comentarios:
Este tipo de procedimiento es de tramitacion urgente y no se encuentra afectado por la
suspension de las actuaciones judiciales y plazos acordada como consecuencia del Covid-

19.

(v) Compatibilidad con adaptaciones de condiciones por necesidades de conciliacion
familiar, personal y laboral preexistentes:

= Se reconoce el derecho de los trabajadores a:
- Renunciar temporalmente a los derechos de adaptacion para favorecer la
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral y/o reduccién de jornada por razones

de guarda legal o

- Modificar los términos de su disfrute de modo que pueda acomodarse mejor a las
circunstancias excepcionales concurrentes.

= Ejercicio del derecho:

- Condicionado a que concurran las circunstancias excepcionales de ejercicio del
derecho establecidas por esta medida excepcional.

- Lasolicitud ha de estar acomodada a las necesidades concretas de cuidado que

debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y a las
necesidades de organizacion de la empresa, y limitarse al periodo excepcional de
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duracion de la crisis sanitaria, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es
razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

= Nuestros comentarios y recomendaciones:

- Encaso de que la pretension de adaptacion de las condiciones de trabajo entre en conflicto
con las necesidades organizativas o productivas de la Empresa, se debera valorar la
posibilidad de denegar su concesion de manera razonada, es decir aportando al trabajador
los motivos por los que no es posible acceder a su pretension, y ofrecer alguna alternativa
que permita conciliar los intereses en conflicto.

- En el caso en el que no sea posible ofrecer una alternativa y la peticion sea denegada o
siendo posible, sea declinada por el trabajador, éste podra optar por interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social a través de la modalidad procesal adecuada.

El juez que haya de dirimir en primera y unica instancia la demanda interpuesta por el
trabajador sopesara las necesidades de cuidado que precisan las personas a cargo del
trabajador y las dificultades alegadas por la Empresa en justificacion de su decision de no
acceder a la pretension del trabajador, asi como las alternativas que se hayan podido
ofrecer, dictando sentencia favorable a los intereses de la parte que haya acreditado un
mayor perjuicio y, en caso de duda, del trabajador o mas bien de las persona que precisa el
cuidado del trabajador.

- A pesar de tratarse de un proceso judicial de caracter urgente, en el que el acto de la vista
ha de senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda y la
sentencia en el plazo de tres dias desde la celebracion de la vista, es muy probable que
ante la falta de medios y la acumulacion de demandas de este tipo los plazos procesales
sean excedidos con creces, por lo que permitiria a las Empresas en dificultades retrasar la
concesion de la adaptacion de condiciones laborales pretendida por uno de sus trabajadores
hasta que la situacion actual mejore.

- Ademas, de esta manera se podria evitar el efecto “llamada’, es decir que otros trabajadores
de la Empresa, alentados por el hecho de que le haya sido concedida a otro compariero, se
animen a solicitar la adaptacion de sus condiciones de trabajo en masa.

- No obstante, conviene sopesar caso por caso pues en el caso de que la demanda del
trabajador obtuviera favorable acogida en sede judicial puede comportar la eventual
condena da la Empresa al pago de una indemnizacion de dafios y perjuicios ocasionados al
trabajador como consecuencia de no haber podido ejercitar este Derecho.

(vi) Vigencia de la medida: un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de su posterior
prérroga (Disposicion Final Décima Real Decreto-Ley 8/2020).

Derecho de reduccion de jornada por circunstancias excepcionales de cuidado relacionadas
con el Coronavirus [Articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020]

() Alcance del derecho:
Los trabajadores tendrén derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo (y
proporcional de salario) en las situaciones previstas en el articulo 37.6 ET (reduccién de

jornada por razones de guarda legal o por cuidado directo de familiar) cuando concurran
circunstancias excepcionales relacionadas con el Coronavirus.
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(ii) Presupuesto para el ejercicio del derecho:
= Circunstancias excepcionales:
Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando:

- Resulte necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion del
conyuge o pareja de hecho, o familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado, de la persona trabajadora, que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa
del Coronavirus.

- Existan decisiones adoptadas por las autoridades gubernativas relacionadas con el
Coronavirus que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona necesitada de los
mismos.

- La persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia
directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no
pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el Coronavirus.

(iii) Ejercicio del derecho:

= El derecho previsto es un derecho individual de cada uno de los progenitores o
cuidadores, por lo que puede ser ejercitado de manera individual por cada uno de ellos. No
obstante, se establece que el ejercicio del derecho debe ser justificado, razonable y
proporcionado en relacion con la situacion de la empresa, particularmente en caso de
que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma
empresa.

= El derecho se regira por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 ET, salvo por lo que se
expone a continuacion;

- El trabajador debe preavisar a la Empresa con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

- El porcentaje de reduccion de la jornada laboral no esta sometido a limite alguno,
por lo que puede llegar incluso al cien por cien de reduccion. En este Ultimo caso, el
derecho de la persona trabajadora deberd estar justificado y ser razonable y
proporcionado en atencién a la situacion de la empresa.

- En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo parrafo ET (reduccion de
jornada por necesidad de “cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consangquinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo®), no sera necesario que el familiar que requiere atencion y
cuidado no desempefie actividad retribuida.

= Nuestros comentarios:
Se ha entender que, para acogerse a este derecho, subsiste el requisito de que los menores

de edad que precisan cuidado no tengan cumplidos los 12 afios y, para el cuidado de una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida.
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(iv) Compatibilidad con reducciones de jornada por necesidades de conciliacion familiar,
personal y laboral preexistentes:

= Se reconoce el derecho de los trabajadores a:
- Renunciar temporalmente a los derechos de reduccion de jornada para favorecer
la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral y/o reduccién de jornada por razones

de guarda legal o

- Modificar los términos de su disfrute de modo que pueda acomodarse mejor a las
circunstancias excepcionales concurrentes.

= Ejercicio del derecho:

- Condicionado a que concurran las circunstancias excepcionales de ejercicio del
derecho establecidas por esta medida excepcional.

- La solicitud ha de estar acomodada a las necesidades concretas de cuidado que
debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y a las
necesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta
justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

(v) Resolucion de conflictos:
El Real Decreto 8/2020 se remite en lo previsto al articulo 37, apartados 6 y 7, del ET, por lo que
los trabajadores podran impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion social, por el cauce
establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

(iv) Vigencia de la medida: un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de su posterior
prérroga (Disposicion Final Décima Real Decreto-Ley 8/2020).

= Nuestros comentarios y recomendaciones: Ver comentarios apartado 6.

*kk
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