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Presentacion

El presente manual tiene por finalidad identificar un procedimiento que facilite la tramitacion
de la autorizacion de los proveedores de servicios de criptoactivos (PSC), regulada en el
articulo 62 del Capitulo I, Titulo V del Reglamento (UE) 2023/1114, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 31 de mayo de 2023, relativo a los mercados de criptoactivos y por el que se
modifican los Reglamentos (UE) n2 1093/2010y (UE) n2 1095/2010 las Directivas 2013/36/UE
y (UE) 2019/1937 (en adelante “Reglamento MICA”).

En este sentido, el Reglamento Delegado (UE) 2024/XXXX (en adelante “RTS de autorizacion”),
en desarrollo del articulo 62 del Reglamento MICA, especifica la informacién y documentacién
que el solicitante de la autorizacion de un PSC debera presentar a la CNMV.

El presente Manual recoge las exigencias previstas por la normativa mencionada para la
constitucion de un proveedor de servicios de criptoactivos y consta de los siguientes
apartados:

Solicitud de autorizacidn e informacion general

Forma juridica y procedimiento de constitucién del PSC

Estructura accionarial y de grupo

Organo de direccién

Programa de actividades y plan de continuidad

Estructura organizativa y mecanismos y procedimientos de control interno y de
riesgos

7. Normas de Conducta

8. Anexos

ounhkwNRE

Este Manual y sus documentos anexos son de uso obligatorio para presentar la
solicitud de autorizacion como PSC, segun determina el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Instrucciones de uso

El presente Manual se ha disefiado en Word, de forma que se puede descargar de la pagina
web de la CNMV www.cnmv.es, apartado Normativa/Modelos normalizados/Prestadores de
servicios de criptoactivos, y se podra cumplimentar utilizando esta misma herramienta.

Los documentos que se solicitan en cada uno de los apartados se deben presentar firmados
digitalmente como documentacién adjunta al apartado que corresponda, de alguna de las
maneras previstas en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley de Procedimiento
Administrativo), por la entidad que realiza el tramite. Cada documento debera nombrarse
segun la denominacién indicada en cada apartado. La documentacién debera aportarse sin
comprimir pudiendo realizar varios envios si fuera necesario.

En cada uno de los apartados se indican las normas que regulan la informacion requerida.
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Los cuadros que se habilitan para dar respuesta a las cuestiones que se plantean se ampliaran
automaticamente, en funcidon del nimero de caracteres necesarios para aportar toda la
informacion solicitada.

Los documentos remitidos serdn de alta calidad, clara redaccién, informacién completa y se
evitaran referencias cruzadas e informacidon repetida o sin valor ailadido, de esta manera se
permitira una rapida gestidn del expediente.

De acuerdo con lo seilalado en el articulo 14.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, las
entidades deberan presentar ante la CNMV la solicitud de autorizacién y resto de
documentacién anexa a través de medios electronicos. Por ello deberdn enviar la
documentaciéon a través de la Sede Electronica de la CNMV. Para cualquier consulta
relacionada con este tema pueden dirigirse a la Sede Electrdnica (Servicio de Atencion al
Usuario 902180722/ sedecnmv@cnmv.es).

Los documentos que se solicitan en cada uno de los apartados se deben presentar como
documentacidén adjunta al apartado que corresponda.

Se incluyen los siguientes modelos:
- CUESTIONARIO DE HONORABILIDAD (ANEXO 1)

- VALORACION POR EL SOLICITANTE DE LA IDONEIDAD DEL CANDIDATO PROPUESTO
PARA SER MIEMBRO DEL ORGANO DE DIRECCION DEL PSC (ANEXO 1)

- PROGRAMA DE ACTIVIDADES (ANEXO Iil)

- VALORACION POR EL SOLICITANTE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL QUE ASESORA, INFORMA Y/O PRESTA
OTROS SERVICIOS DE CRIPTOACTIVOS (ANEXO 1V)

- DECLARACION DE IMPLANTACION DE MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO Y RIESGOS (ANEXO V)

- DECLARACION DE IMPLANTACION DE NORMAS INTERNAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EVITAR CONFLICTOS DE INTERES, TRAMITAR RECLAMACIONES, INFORMAR A LOS CLIENTES Y
VALORAR LA IDONEIDAD DE CIERTOS SERVICIOS (ANEXO VI)

A efectos de punto de contacto para la autorizacién de PSC, para cualquier duda sobre la
cumplimentacion y documentaciéon a adjuntar se puede consultar en el Departamento de
Autorizacion y Registros de Entidades de la Direccidon General de Entidades, teléfonos 915 851
500y 933 047 300, y en la direccion de correo electrénico tramitacion.mica@cnmv.es
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1 SOLICITUD DE AUTORIZACION E

INFORMACION GENERAL

El articulo 62.2 a) del Reglamento MICA y el articulo 1 (a) a (f), (h), (j) y (k)
de la RTS de autorizacion de PSC, establecen los elementos identificativos
qgue deben incluirse en la solicitud de autorizacidn de las personas juridicas
gue tengan intencidn de prestar servicios de criptoactivos.

Por su parte, el articulo 109.5 del Reglamento MICA dispone que ESMA
establecera un registro de todos los proveedores de servicios de
criptoactivos, que se pondra a disposicion del publico en su sitio web.

1.1  Proyecto de PSC para el que se solicita autorizacion

Indigue lo siguiente:
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1.2  Solicitante/s del proyecto

Nombre y apellidos/denominacion SOCIAL: .. ... r ittt e e e et a e e e e e eeeeees e e eeeeeseeesesnsnnanans
NIF/n2 de pasaporte/tarjeta de residenCia/CIF: .. .. .ceirine ettt et ettt e e eee e e s e e e eeeaeeaeanenens
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Representada POr: ... . e en su calidad de (administrador/apoderado)

NIF/n2 de pasaporte/tarjeta de residencia/ClF: ... .. ettt et e e et ee e et e eea e e e ae e e e eneens
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(*) Indique si el representante del solicitante persona juridica actua en calidad de administrador del solicitante o es
un apoderado de este. En este ultimo caso, deberd acreditarse ante la CNMV la representacidn, haciendo constar la
suficiencia del poder por declaracidn expresa del firmante y mencidon del poder.

-Indique si el solicitante esta realizando una nueva solicitud o si estd comunicando algin cambio
0 actualizacién respecto la documentacion inicialmente ya presentada para la autorizacién del
PSC, de acuerdo con los articulos 63.9 del Reglamento MICA y 4.1 y 2 del Reglamento de
ejecucion XX(UE) XXXXX (en adelante ITS de autorizacién):

|:| No hay cambios, es una solicitud inicial
|:| Si hay cambios o actualizaciones respecto a la solicitud ya presentada en el registro de
entrada

Cualquier cambio significativo respecto de la solicitud de autorizacidn inicial, implicard el reinicio
del plazo sefialado en el articulo 63.9 del Reglamento MICA, al no haber aportado informacion
completa en la solicitud previa.

Indique los documentos que se modifican o reemplazan y el numero de registro de su ultima
fecha de presentacién ante la CNMV:
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Indique los Capitulos del Manual o Anexos del mismo que se ven modificados, asi como una
descripcidn sucinta de las modificaciones producidas en los mismos:
- Capitulo 1:

LI

- Capitulo
- Capitulo
- Capitulo
- Capitulo
- Capitulo

Nouhswh
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- Capitulo

- Anexo
- Anexo
- Anexo
- Anexo
- Anexo

O U R wWNR

- Anexo

Principales modificaciones:

Asi mismo, a los efectos de poder comunicar a ESMA la informacion sefialada en el articulo 109.5
del Reglamento MICA, el solicitante se compromete a remitir a la CNMV la escritura de
constitucién/transformacion del PSC, una vez inscrita en el Registro Mercantil, asi como la fecha
de inicio prevista de la actividad (articulo 109.5 f) Reglamento MICA) |:|

El(los) firmante(s) de la Solicitud:

[ ] Declara(n) que la informacién incluida en esta solicitud es cierta, exacta, completa y
actualizada.

|:| Manifiesta(n) haber sido informado(s) de que los datos personales contenidos en este
documento seran objeto de tratamiento por parte de la CNMV con la finalidad de tramitar el
procedimiento de Solicitud de autorizacién de PSC, llevando el control de los requisitos que
pudieran ser de aplicacion de conformidad con la normativa vigente.

|:| Conoce(n) que la CNMV, con sujecidn al principio de minimizacion de datos personales del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), podra facilitar los datos recabados sobre
el (los) solicitante(s) en el contexto de este procedimiento a supervisores nacionales o
extranjeros, organismos competentes de la administracién publica, registros publicos, jueces y
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tribunales, en aquellos supuestos en los que el Derecho de la Unién Europeo o la legislacidon
nacional le imponga obligaciones en materia de intercambio de informacion.

Autoriza(n) a la CNMV a:

|:| Realizar las consultas sobre el(los) solicitante(s) que considere convenientes a otras
autoridades, agencias, entidades y organismos publicos, espafioles o extranjeros, siempre que
se realicen para comprobar que reune los requisitos aplicables en la normativa de autorizacién
aplicable.

CLASULA INFORMATIVA SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales contenidos en el Manual para la solicitud de autorizacién de proveedores
de servicios de criptoactivos (PSC) y en la documentacién complementaria seran objeto de
tratamiento por parte de la CNMV con la finalidad de evaluar el cumplimiento por el(los)
solicitante(s) de los requisitos para obtener y conservar la autorizacion como proveedores de
servicios de criptoactivos (PSC) establecidos en la normativa vigente y supervisar su

cumplimiento.

A tal efecto, le informamos resumidamente de las siguientes caracteristicas del tratamiento y la

politica de privacidad y proteccién de datos de la CNMV:

Edison n24, 28006, Madrid.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos dpd@cnmv.es

Responsable | COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CIF Q-2891005-G), Calle

Finalidad Los datos son recogidos con la finalidad de evaluar el cumplimiento por el(los)

solicitante(s) de los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

obtener y conservar la autorizacién como PSC y supervisar su cumplimiento.

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico y en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento, asi como en el cumplimiento de una obligacién legal

Persona
destinatarias

(cesiones)

En el ejercicio de sus funciones de supervision, la CNMV podra comunicar sus
datos vy realizar consultas con otros organismos y autoridades de supervision
espafioles y extranjeros, asi como con otros organismos publicos administrativos
y registros publicos. Los datos podran ser comunicados al Ministerio fiscal y
6rganos judiciales competentes conforme a la normativa.

En caso de realizarse transferencias internacionales de datos estardn legitimadas.
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Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, oposiciéon y supresion,
cuando sea procedente, asi como los demds derechos que se indican en la Politica
de Privacidad de la CNMV acreditando su identidad, ya sea presencialmente, por
correo postal a C/Edison, 4, Madrid (A/A Delegado de Proteccién de Datos) o a
través de la Sede electrénica de la CNMV mediante el procedimiento indicado en
la indicada Politica de Privacidad.

Por ultimo, de considerar vulnerados los derechos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, pudiendo
voluntariamente y con cardcter previo presentarla ante el delegado de

proteccién de datos de la CNMV.

Tiempo de
conservacion

de los datos

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad para la que se recaban y para determinar las

posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la misma.

1.3  Persona de contacto para la tramitacion del proyecto de

autorizacion y destinatario de comunicaciones

Si la persona de contacto para la tramitacion del proyecto y destinatario de las comunicaciones

es distinta del solicitante deberd aportar la siguiente informacidn:

Nombre y apellidos/denominacion SOCIAL: .........ciiioiiiiie ettt sre et
NIF/n2 de pasaporte/tarjeta de residencCia/ClIF: ........cooiiiiieie et ere s sneees
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) Indique si pertenecerd a la estructura interna del solicitante o es persona externa.

Acredite poder suficiente para tramitar el proyecto, recibir comunicaciones y requerimientos:
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1.4 Motivacion del proyecto:

Describa brevemente los elementos que motivan la creaciéon del PSC (antecedentes del
solicitante relacionados con el proyecto, oportunidad del mismo, objetivo del proyecto, etc...):

1.5 Identificacién del sujeto pasivo de la tasa de CNMV

Conforme establece el articulo XX de la Ley 16/2014%, seran sujetos pasivos de la tasa
que corresponda por el examen por la CNMV de la documentacién necesaria para la
autorizacion del PSC, las personas o entidades solicitantes de la autorizacidn.

Asimismo, si el sujeto pasivo resultara ser una persona o entidad no residente en el
territorio nacional, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 16/2014, debera nombrar un
representante en Espafia a efectos del pago de las tasas de la CNMV.

® |dentifique a los sujetos pasivos de la tasa de la CNMV (esto es, al solicitante o solicitantes
promotores del proyecto de autorizacién):

1) Datos a aportar si el sujeto pasivo es una persona juridica:
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Correo electrdnico:

Datos de contacto de la persona fisica que represente al sujeto pasivo, a efectos de la gestidon por la CNMV
de la liquidacion de la tasa correspondiente:

[N Lo 041 o T IRY = o 1= e o T3
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Correo electrdnico:

! pendiente de precisar, cuando se modifique la Ley 16/2014.
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2)

Datos a aportar si el sujeto pasivo es una persona fisica:
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Correo electrénico:

®» En caso de que el solicitante o los solicitantes de la autorizacidn para la creacidn del PSC sean

no residentes, identifique, para cada uno de ellos, a las personas o entidades designadas por
cada uno como representante en Espafa para el pago de las tasas a la CNMV:

Representante en Espaia del siguiente solicitante: ........ccoooiiiiiciii e

Nombre y apellidos/denominacion SOCIAl: .......ccooooviieei i
NIF/n2 de pasaporte/tarjeta de residencia/CIF: .........ooooieiieeeeie e eeee e

=] (o g Yo o [ o0 ] 0] = Lot { o LSRR
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En caso de que el representante designado en Espafia sea, a su vez, una persona juridica,
aporte a continuacion los datos de contacto de la persona fisica que le represente, a efectos
de la gestidn por la CNMV de la liquidacién de la tasa correspondiente:

NOMbre y apellidos: ... e

Teléfono de CONTACTO: oo
(@0 YA T =Y =Tt {01 0 1ol

1.6 Sistemas de evaluacién y gestidn de riesgos en materia de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo

Conforme establece el articulo 62.1 i) del Reglamento MICA, el solicitante de un PSC
describira los mecanismos de control interno, las politicas y los procedimientos para
detectar, evaluar y gestionar riesgos, incluidos los riesgos de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo, mientras que el articulo 68.8 de dicho Reglamento,
desarrollado a su vez por el articulo 6 de la RTS de autorizacidn, sefiala que los PSC
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contardn con mecanismos, sistemas y procedimientos para cumplir las disposiciones de

Derecho nacional por las que se trasponga la Directiva (UE) 2015/849.

1) Identifique al érgano de control interno responsable de la aplicacion de los procedimientos
de prevencidn del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo (articulo 35.1. del

RD 304/2014):

2) Identifique al representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias, que sera responsable del cumplimiento de
las obligaciones de informacién establecidas en la Ley 10/2010 (articulo 35.1. del RD

304/2014):

3) Informe sobre los sistemas previstos en el PSC para la evaluacién y gestidén de riesgos en

materia de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo:

A) Se adjunta Manual descriptivo de los procedimientos y sistemas de lucha contra el
blanqueo de capitales y el terrorismo del solicitante, la estructura y funcionamiento
del érgano de control y comunicacién y de los procedimientos de control interno para
prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo, que sera remitido por la CNMV al SEPBLAC. (articulo 6 (f)
RTS autorizacion):

B) Indique si parte o la totalidad de los fondos que se utilizaran para constituir el PSC van
a proceder de la conversion de criptoactivos en dinero FIAT

No |:|
Si [ ] »Aportar la informacién establecida en el articulo 8 del RTS de
autorizaciéon de participaciones significativas por remision del articulo 8 (e) de la

RTS de autorizacion de PSC (ver apartado 3.4 del presente Manual).

C) Indique la personay datos de contacto a la que, en su caso, el SEPBLAC pueda solicitar
directamente cuanta informacidn adicional precise (articulo 6 (d) RTS autorizacion):

NomMbre y apellidos: ... ... e

(D[ <Tolol o] I oo 1y - | X

Telefono de CONTACTO: oo
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El articulo 62.2 (b) y (c) del Reglamento MICA vy el articulo 1 (g) del RTS de
autorizacion mencionan que la solicitud de autorizacion debe ir
acompaiada de los estatutos del PSC solicitante, si procede y debe indicar
la forma juridica prevista del PSC solicitante.

Por otra parte, el Libro | del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el
gue se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de la Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores y de
ejecucion y cumplimiento del derecho de la Unidon Europea, establece los
requisitos de las modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
qgue deseen la autorizacion como PSC.

2.1 Forma juridica y procedimiento de constitucién del PSC

1) Seleccione la forma juridica que tendra el PSC:
®» Sociedad andnima -SA-
®» Sociedad de responsabilidad limitada -SL-
2) Seleccione el tipo de PSC segun el Anexo IV del Reglamento MICA:
®» Clasel
®» Clase?2

oo oo

®» Clase 3

3) éEsta previsto que el PSC sea significativo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 85 del
Reglamento MICA?:
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» s []
®» No []
4) Procedimiento de constitucidn:
®» Nueva creacidn []
Proyecto de estatutos sociales []

Certificacidn de reserva de denominacion expedida por el Registro
Mercantil Central, que deberd estar vigente en el momento de la
solicitud inicial y hasta el momento de la autorizacion del proyecto.

®» Conversién de SA/SL en PSC []

Verifique los documentos que se adjuntan:

Cuentas anuales auditadas cerradas no antes del tltimo dia habil del
trimestre anterior al momento de presentacion de la solicitud, con D
mencion expresa y detalle de las posibles contingencias que pudieran

afectar a la valoracion del patrimonio (excepto que se trate de un
vehiculo de reciente constitucidon o que no tenga activos distintos de

la liquidez o similares).

Cuentas anuales auditadas, si procede, de los dos ultimos ejercicios o
desde su creacidn, si ésta se hubiere producido durante este periodo. D

Si la SA/SL no estuviera sujeta a auditoria, deberan presentarse las
Cuentas Anuales depositadas en el Registro Mercantil de los dos
ultimos ejercicios o desde su creacion, si ésta se hubiere producido
durante este periodo y una proyeccién de las mismas
correspondiente al Ultimo dia habil del trimestre anterior a la
presentacién de la solicitud firmada por la(s) persona(s) que dirigen
su actividad.

Certificacion de acuerdos sociales de transformacion (6rgano de
administracion o junta general de accionistas/socios/acta de |:|
decisiones de socio Unico), sujetos, en su caso, a la correspondiente
autorizacién de la CNMV.

Estatutos sociales vigentes de la SA/SL.

Proyecto de estatutos sociales

L]

® Otra operacidn societaria (transformacién de SL en PSC con forma de SA, fusién,
escision, otras operaciones de modificacidn social) []

Describa la operacidn prevista:

Forma juridica y procedimiento de constitucion
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Indique, en su caso, los documentos que se aportan:

Proyecto de fusidn/escisién/otros

1 [

Proyecto de estatutos sociales

Certificacidn de acuerdos sociales (consejo de administracién o junta
general de accionistas/acta de decisiones de socio Unico), sujetos, en
su caso, a la correspondiente autorizacién de la CNMV

[

Otros documentos: Precisar. |—|
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El articulo 62.2 h) del Reglamento MICA establece que la solicitud de
autorizacion como PSC debe incluir la identidad de cualesquiera
accionistas y socios, ya sean directos o indirectos, que posean
participaciones cualificadas y los importes de dichas participaciones, asi
como la prueba de que dichas personas gozan de honorabilidad suficiente.
Asimismo, los articulos 62.3 c) y 68. 2 y 3 del Reglamento MICA sefialan
gue dichos socios o accionistas deberan gozar de la honorabilidad
suficiente y, en particular, no deben haber sido condenados por ningun
delito en el ambito del blanqueo de capitales o la financiacion del
terrorismo o por cualquier otro delito que pueda afectar a su
honorabilidad, debiendo el PSC adoptar las medidas necesarias para que
dichos accionistas y socios no puedan ejercer una influencia que pudiese
perjudicar la gestion sana y prudente del PSC.

De acuerdo con el articulo 3.1. 36) del Reglamento MICA, por participaciéon
cualificada se entenderd aquella participacién directa o indirecta en un PSC
gue represente al menos el 10% del capital o los derechos de voto
conforme a los articulos 9y 10 de la Directiva 2004/109/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, respectivamente, teniendo en cuenta las
condiciones relativas a su agregacidon establecidas en el articulo 12,
apartados 4 y 5 de dicha Directiva, o que permita influir de manera
apreciable en la gestion del PSC en el que tenga la participacion. El articulo
8 del RTS de autorizacion desarrolla la informacién que el solicitante
debera presentar ante la CNMV respecto a los accionistas con
participaciones cualificadas en la entidad.

Por otra parte, el articulo 63.10 c) del Reglamento MICA establece que la
CNMV podra denegar la autorizacién como PSC cuando existan motivos
objetivos y demostrables de que los accionistas o los socios, ya sean
directos o indirectos, que posean participaciones cualificadas en el PSC
solicitante no cumplen los criterios de honorabilidad suficiente
establecidos en el articulo 68.2 del Reglamento de MICA.
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El articulo 8 de la RTS de autorizacién remite a las RTS que detallan la
informaciéon a aportar sobre las evaluaciones de las adquisiciones
propuestas de PSC, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 83 y 84 del
Reglamento MICA. De esta manera, la informacién requerida a los
accionistas con participacion cualificada, cumplira con los criterios
recogidos tanto el articulo 84 del Reglamento MICA, como en las normas
técnicas de regulacion adoptadas por la Comision europea de conformidad
con el articulo 84.4 del Reglamento MICA.

Para la evaluacion de la honorabilidad de los accionistas y socios, directos
e indirectos del PSC, también seran de aplicacion las Directrices conjuntas
ESMA/EBA xx/xxxx/xx “on the assessment of the suitability of the
shareholders or members, whether direct or indirect, with qualifyng
holdings of CASPs”.

3.1 Estructura accionarial

A. Indique la totalidad de los socios que integrardn el capital social directo del PSC detallando
el niUmero de acciones y su participacion porcentual en el capital, asi como en los derechos

politicos y econdmicos (articulo 8.a) RTS autorizacién):

Nombre y Apellidos'” Pais Cavital social % %
/Denominacion NIF *)/CIF™™ | residencial™/ | N2 Acciones (***) ‘:euros) Derechos Derechos
Social*) registro(*”) politicos econémicos
Total

*) En caso de socio persona fisica
") En caso de socio persona juridica.

***) En caso de existir diferentes series/clases de acciones detalle las que corresponden a cada uno de los accionistas.

Indique para cada uno de los socios persona juridica con participacién cualificada indirecta
en el PSC detallando su participacion porcentual, asi como en los derechos politicos (articulo
8.a) RTS autorizacion). Se repetira este apartado para cada uno de los socios indirectos con
participacidn cualificada:

Denominacion social del socio persona
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Participado o
. (] .
por:Nombre y NIE®)/ Pais % Derechos Entidad
. x i iq(*)
Apellidos(” CIF"™) y LEI™ re5|d'encui* / participacién indirecta politicos r?ﬁ?,‘lada
(**) (***%)
/Denomilr:at):ién registro indirectos (si /no)
Social™"
Total

) En caso de socio persona fisica
") En caso de socio persona juridica.
"""} En caso de existir diferentes series/clases de acciones detalle las que corresponden a cada uno de los accionistas

****Ndentificar la autoridad supervisora.

éExisten acuerdos que otorguen a algun accionista derechos politicos distintos de los
econdmicos expresados en el cuadro anterior?:

NO O
S| O =» Detalle:

Organigrama detallado de la estructura accionarial, que incluya socios directos e indirectos del
PSCy los porcentajes de su capital y derechos de voto (articulo 8(a) RTS autorizacion):

éAlguna de las personas o entidades mencionadas en el articulo 63.5 Reglamento MICA
ostentara el control del PSC?

No |:|

Si [ ] »Detalle:
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¢Algun socio con participacién cualificada tiene intencién de nombrar a uno o varios miembros
del 6rgano de direccién del futuro PSC (articulo 8(c) RTS autorizacion)?

No |:|
Si [[] » Detalle lo siguiente y cumplimente para esa persona la
informacidn que corresponda en el apartado 4 de este manual:

Nombre y apellidos o denominacién social del . )
. Nombre y apellidos del miembro a nombrar
socio

¢Alguno de los socios que vayan a tener, directa o indirectamente, una participacion cualificada
en el PSC, va a ostentar algiin derecho o estard sujeto a alguna carga y/o gravamen asociados a
las acciones o participaciones del capital del futuro PSC que vayan a ser suscritas por dichos
socios? (articulo 8 (d) RTS autorizacidn):

No

Si [ ] »Detalle:

3.2  Personas juridicas con participacion cualificada

Para las personas juridicas que tengan una participacion cualificada (directa o indirecta) en el
PSC, debera proporcionar la informacion y documentacion adicional indicada en el articulo 8 del
RTS de autorizacidn, que en sus apartados (b) y (e) remite a los articulos 1, 2,3,4,6 b),d)ye)y
8 de las RTS “specifying the content of the information necessary to carry out the assessment of
the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider” (en adelante,
RTS de socios).

1) En relacién con cada persona listada en la tabla del apartado 3.1.A y B con una participacién
cualificada, directa o indirecta, que sea una persona juridica (en adelante la persona juridica
evaluada), proporcione lo siguiente:

®» 1.1. Documentos referidos en el articulo 1 de la RTS de socios, es decir, sobre su la
denominacién social y nombre comercial de la persona juridica evaluada, el domicilio de
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su sede central, asi como su direccién postal si fuera diferente, sus datos de contactoy,
en su caso, su numero de identificacion fiscal:

|:| = Proporcione la informacién solicitada y relacione los documentos que se adjuntan,
en su caso:

®» Datos de la persona juridica evaluada:

Denominacidn social:

Forma Juridica (*):

Registrada en:

Domicilio social:

Direccion postal (si es diferente)

Actividad empresarial:

Es una entidad obligada bajo el articulo 2
de la Directiva (UE) 2015/849 (Si/No):

Cargo que ocupa:

Datos de contacto de la persona juridica
Nombre

evaluada Teléfono de contacto:

Email:

®» Documentos adjuntos (nombre del documento y breve explicacién del contenido):

(*) si no se trata de una forma juridica espafiola, segun exige el articulo 1 .2.(g) del RTS de socios,
explicacion y documentos o acuerdos societarios que regulan la persona juridica, explicacién resumida de
las principales caracteristicas juridicas de la forma juridica de la persona juridica, asi como una vision
general actualizada de su actividad empresarial

® 1.2. Datos de inscripcion en el Registro Mercantil u otro registro publico en que conste
su personalidad. En el caso de personas juridicas extranjeras, ademas, detalles sobre su
nacionalidad, su forma societaria o personalidad juridica y acreditacién publica de la
misma (en particular, se facilitara informacion sobre si las acciones son nominativas o al
portador; si el capital social es fijo o variable; si existen previsiones legales, estatutarias
0 pactos parasociales que prevean que el ejercicio de los derechos de voto no sea
ejercido por los accionistas en proporcidon al nimero de acciones que posea, asi como
cualquier otra informacidn relevante que concierna al régimen social o estatutario de la
sociedad extranjera y cuyo ejercicio difiera notoriamente del que es habitual en las
sociedades mercantiles espafiolas asimilables por su naturaleza):

|:| ®» Proporcione la informacién solicitada y relacione los documentos que se
adjuntan, en su caso:

®» 1.3. Una lista completa de las personas que dirigen de manera efectiva las actividades la
persona juridica evaluada, sus nombres, fechas y lugares de nacimiento, direcciones,
datos de contacto, numeros de identificacion nacionales en su caso, curriculum vitae
detallado, en el que se especifique la educacion y formacién pertinentes, su experiencia
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profesional previa y sus actividades profesionales u otras funciones pertinentes
desempefiadas en la actualidad, incluyendo la experiencia profesional en la gestién de
compaiiias, en el sector de los servicios financieros, los criptoactivos y otros activos
digitales y tecnologias de registro distribuido, tecnologias de la informacion
ciberseguridad o innovacidn digital, asi como la informacién indicada en los apartados
a) y b) del articulo 2 de las RTS “specifying the content of the information necessary to
carry out the assessment of the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-
asset service provider”.

[ ] » Proporcione la informacién solicitada y relacione los documentos que se
adjuntan, en su caso (p.ej. CV...):

Direccién/ Fecha/Lugar .
Nombre datos de L N.L.F. Cargo CV adjunto

contacto de nacimiento

L]

[]

L]

[]

L]

®» 1.4, La identidad de las personas que puedan considerarse titulares reales Gltimos de la
persona juridica evaluada, sus nombres, fechas y lugares de nacimiento, direcciones,
datos de contacto y, en su caso, numeros de identificacion nacionales, asi como la
informacion indicada en los apartados a) y b) del articulo 2 de las RTS “specifying the
content of the information necessary to carry out the assessment of the proposed
acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”.

[ ] » Proporcione la informacién solicitada y relacione los documentos que se

adjuntan:
. ., Fecha/Lugar
Nombre Direccion/ datos de de NLE.
contacto e
nacimiento

®» 1.5. Asi mismo, la persona juridica evaluada debera proporcionar:

o Lainformacion solicitada en el apartado 1.a) (i) del articulo 3 de las RTS de socios
“specifying the content of the information necessary to carry out the assessment
of the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service
provider”, que, a su vez, remite al articulo 2 a) (i) a (xi) de dicha RTS. Dicha
informacidn también se ofrecerd en el caso de cualquier sociedad controlada por
la persona juridica evaluada. Para ello debera identificar a quién se refiere y
relacionar los documentos que se adjuntan, en su caso (por ej.: cuestionario de
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honorabilidad —CH-, certificado actualizado de antecedentes penales —CP-,
declaracién responsable...):

Motivo de la evaluacion

Nombre (persona juridica evaluadaempresas bajo el control de la

persona juridica evaluada

i
i

Cada una de las personas juridicas relacionadas en la tabla anterior deberd aportar:

. Su cuestionario de honorabilidad (CH) del que se adjunta modelo, (véase ANEXO I de este Manual).

En caso de que la persona juridica evaluada sea una sociedad con un nimero elevado de empresas bajo su control,

en lugar de presentar un CH por cada una de las empresas, la persona juridica evaluada podra presentar:

. Un organigrama detallado de las entidades del grupo (en el que figuren sus denominaciones completas, pais,
su condicion de entidad regulada o no regulada).

. Una declaracién responsable firmada por persona con poder suficiente, en la que, en relacidn con todas las
empresas recogidas en el organigrama mencionado en el apartado anterior que, a su vez, no vayan a tener una
participacion cualificada directa o indirecta en el PSC:

. (i) manifieste que las respuestas contempladas en las preguntas 10 a 22 del apartado “honorabilidad”
del CH son negativas (*);

(*) En caso de que alguna de las respuestas a las preguntas 10 a 22 sea positiva, se debera presentar CH
completo por la empresa en cuestion, asi como aportar las correspondientes explicaciones.

. (i) respecto de las preguntas 6 a 9, manifieste si en algin caso las respuestas son positivas, relacionando
las empresas que llevan a cabo actividad regulada en otros paises, identificado los paises y aportando
relacion de organismos supervisores.

. Un certificado vigente de sus antecedentes penales (CP) emitido por el Ministerio de Justicia de Espafia y/o por el
Organismo equivalente de los paises de origen donde la persona evaluada haya desarrollado su actividad profesional
en los ultimos 10 afios.

Cuando se trate de ciudadanos de la Unién Europea con nacionalidad distinta a la espafiola el Registro Central de

Penados del Ministerio de Justicia de Espafia solicitard a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la persona

que realiza la peticion, informacidon sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el certificado que se le facilite.

En caso de personas juridicas extranjeras en cuyos paises no exista la posibilidad de emision de tal certificado,

deberan aportar un escrito explicativo fechado y firmado por el declarante.

. Los CH deberdn presentarse fechados y firmados en todas sus paginas por la persona a que hacen referencia

®» 1.6. Informacion sobre si otra autoridad supervisora ha llevado a cabo una evaluacién
de la reputacién de la persona juridica evaluada, aportando la identidad de dicha
autoridad y las pruebas del resultado de dicha evaluacidon (apartado a) (ii) del articulo
3 de las RTS “specifying the content of the information necessary to carry out the
assessment of the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service
provider” que, a su vez, remite al articulo 2 b) de dicha RTS:

No aplicable []
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Si

|:| ®»Proporcione la siguiente informacién relacionando los
documentos que se adjuntan, en su caso (p.ej. cuestionario de
honorabilidad-CH -...):

Evaluado por otra|ldentidad de la|Acreditacion del Informacién
autoridad entidad resultado de la| proporcionada en el
supervisora supervisora evaluacion CH
Si No Si No
L] L] [ [
[] [] [] []
[] [] [] []

1.7. Una descripcion de las actividades empresariales actualmente desarrolladas de la

persona juridica evaluada (apartado 1. a) (iii) del articulo 3 de las RTS de socios
“specifying the content of the information necessary to carry out the assessment of the
proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”, que, a
su vez, remite al articulo 2 d) de dicha RTS:

|:| » Proporcione la informacién solicitada y relacione los documentos que se
adjuntan, en su caso:

1.8. Para la persona juridica evaluada, cualquier persona que dirija sus actividades vy

para cada una de las sociedades dirigidas o controladas por la persona juridica evaluada,
proporcione informacién financiera, incluyendo ratings crediticios o cualquier informe
disponible de forma publica (apartado 1.a) (iv) del articulo 3 de las RTS de socios
“specifying the content of the information necessary to carry out the assessment of the
proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”, que, a
su vez, remite al articulo 2 e) de dicha RTS):
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No aplicable [_]

Si aplicable |:| » Indique la sociedad objeto de informacion y los documentos que se

adjuntan:

®» 1.9. Descripcidn de los intereses financieros, intereses no financieros o relaciones de
la persona juridica evaluada, o del grupo al que, en su caso, pertenezca, asi como de
las personas que dirijan efectivamente sus actividades con: (1) cualquier otro
accionista del PSC; (2) cualquier persona autorizada a ejercer derechos de voto del PSC
en cualquiera de los casos o combinacion de casos establecidos en el punto (ii) del
apartado 1. b) del articulo 3 de las RTS de socios “specifying the content of the
information necessary to carry out the assessment of the proposed acquisition of a
qualifying holding in a crypto-asset service provider”; (3) cualquier miembro del
organo de direccion del PSC, incluido el supuesto contemplado en el articulo 3.1 b) (iv)
de dichas RTS; (4) el propio PSC, y el grupo al que pertenecera (5) cualquier persona
politicamente expuesta de acuerdo como se define en el articulo 3.9 de la Directiva

2015/849/EU:
No existen []
Si |:| ®» Proporcione la siguiente informacion:
Persona Persona
Tipo de persona Relacion
Tipo de persona (otros accionistas del (intereses financieros
(persona juridica PSC/ persona con /. intereses  no
Nombre evaluada/su Nombre | derecho a ejercer los | financieros / otras
relaciones)

grupo/persona que
efectivamente
dirige su negocio)

derechos de voto del
PSC/ miembro del
organo de direccion
del PSC

®» 1.10. Informacidn sobre los conflictos de intereses que pueden producirse de acuerdo
con lo sefialado en el punto 1.9 anterior y posibles soluciones para gestionar dichos
conflictos de intereses:

No existen
Si

[]

[ ] #Informe:
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®» 1.11. Informacidon sobre cualesquiera otros intereses o actividades de la persona
juridica evaluada que puedan entrar en conflicto con el PSC y posibles soluciones para
gestionar dichos conflictos de intereses:

No existen |:|
Si [ ] »Informe:

®» 1.12.Sila persona juridica evaluada forma parte de un grupo, como filial o como empresa
matriz, aporte un organigrama detallado de su estructura corporativa completa,
incluyendo informacién sobre los porcentajes de participacién de capital y de derechos de
voto de los accionistas con influencia significativa en las entidades del grupo y sobre las
actividades que actualmente llevan a cabo dichas entidades, incluyendo informacion sobre
cualquier acuerdo entre accionistas, asi como informacién sobre las relaciones entre las
entidades financieras y no financieras del grupo (identificando cualquier entidad de
crédito, empresa de servicios de inversion, entidad de pagos o entidad de dinero
electrénico, empresa de seguros o reaseguros, institucién de inversion colectiva y sus
gestores o empresa de inversién dentro del grupo, y los nombres de las autoridades de
supervisién pertinentes):

No aplicable []
Si [ ] »Proporcione la siguiente informacion:

®» Organigrama del grupo a....de .....202....

®» Informacion sobre la participacion de capital y de derechos de voto de los accionistas
con influencia significativa en las entidades del grupo:

®»  Principales actividades de cada empresa del grupo
Nombre de la entidad del grupo:

Accionistas
Nombre y ]

i %
apellidos/ NIF/CIF % de capital | % de derechos ) _
Denominacién Social de voto d? ln'fl.uer?ua

i significativa
social
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Denominacion social Actividades principales

®» Relacidn entre las entidades financieras (F) y no financieras (NF) del grupo:

Entidades del grupo
Relacién

Nombre |F NF Nombre F NF

HEaN | O

14 |4

1 O 1 O

®» Entidades reguladas del grupo

Denominacidn social Pais de origen Autoridad supervisora

®» Informacidn sobre acuerdos entre accionistas:

® 1.13. Proporcione los estados financieros de los tres ultimos ejercicios fiscales de la
persona juridica evaluada en base individual y, cuando proceda, en base consolidada y
subconsolidada del grupo, aprobados por el auditor externo, en su caso, que incluiran:
(1) el balance; (2) las cuentas de pérdidas y ganancias, o cuenta de resultados; (3) los
informes anuales, los anexos financieros y cualesquiera otros documentos depositados
en el registro o ante la autoridad correspondiente del territorio concreto pertinente
para la persona juridica:

[ ]» Proporcione lainformacién indicaday relacione el nombre
de los documentos que se adjuntan:
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®» 1.14.Sila persona juridica evaluada es una entidad de nueva creacidn, en lugar de los
estados financieros, proporcione: previsiones de balance y de cuenta de pérdidas y
ganancias o cuenta de resultados durante los primeros tres afos de actividad,
incluyendo las hipétesis utilizadas en la planificacion:

No aplicable []
Si [ ]# Proporcione la siguiente informacién y relacione el
nombre de los documentos que se adjuntan:

®» 1.15. Si la persona juridica evaluada es un fideicomiso, proporcione la siguiente
informacidn adicional: (a) identidad de todos los fideicomisarios que gestionen los activos
en virtud de las condiciones del documento de fideicomiso; (b) sus nombres, lugar y fecha
de nacimiento, direccién, datos de contacto y documento oficial de identidad; (c)
curriculum vitae detallado, en el que se especifique la educacidén y formacidn
pertinentes, su experiencia profesional previa y sus actividades profesionales u otras
funciones pertinentes desempefadas en la actualidad, incluyendo la experiencia
profesional en la gestion de compaifiias, en el sector de los servicios financieros, los
criptoactivos y otros activos digitales y tecnologias de registro distribuido, tecnologias
de lainformacién ciberseguridad o innovacién digital, asi como la informacién indicada
en los apartados a) y b) del articulo 2 de las RTS “specifying the content of the
information necessary to carry out the assessment of the proposed acquisition of a
qualifying holding in a crypto-asset service provider”; (d) nombres, lugar y fecha de
nacimiento, direccion, datos de contacto y documento oficial de identidad del
fideicomitente y de sus beneficiarios y su participacién en los beneficios del fideicomiso y
una copia del documento constitutivo del fideicomiso; (d) una descripcién de sus
caracteristicas legales principales y de su funcionamiento, asi como de su actividad
empresarial y el tipo y valoracidn de los activos invertidos; (f) una descripcidn de la politica
de inversién incluyendo la informacion de los factores que influencian en las decisiones
de inversidon y en la estrategia de salida del capital del PSCy, (g) en su caso, una descripcién
detallada de los procedimientos de lucha contra el blanqueo de capitales de la persona
juridica evaluada y del marco legal en esta materia que le es aplicable:

No aplicable []
Si [ ] » Informe:

®» 1.16. Si la persona juridica evaluada es un fondo de inversidn soberano, proporcione la
siguiente informacién adicional: (a) el nombre del ministerio o del departamento
gubernamental encargado de definir la politica de inversién del fondo y detalle de su nivel
de influencia en la operativa diaria del fondo; (b) detalles de la politica de inversion y
cualquier restriccion a la inversion; (c) el nombre y el cargo de las personas responsables
de tomar las decisiones de inversién en relacién con el fondo, asi como curriculum vitae
detallado, en el que se especifique la educacién y formacidon pertinentes, su
experiencia profesional previa y sus actividades profesionales u otras funciones
pertinentes desempefiadas en la actualidad, incluyendo la experiencia profesional en
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la gestidn de compainiias, en el sector de los servicios financieros, los criptoactivos y
otros activos digitales y tecnologias de registro distribuido, tecnologias de la
informacidn ciberseguridad o innovacidn digital, asi como la informacién indicada en
los apartados a) y b) del articulo 2 de las RTS “specifying the content of the information
necessary to carry out the assessment of the proposed acquisition of a qualifying
holding in a crypto-asset service provider”; (d), en su caso, una descripcion detallada de
los procedimientos de lucha contra el blanqueo de capitales de la persona juridica
evaluada y del marco legal en esta materia que le es aplicable:

No aplicable []
Si [ ] » Informe:

1.17. Sila persona juridica evaluada es un fondo de inversidn alternativo (FIA) definido en
el punto a) del articulo 4.1 a) de la Directiva 2011/61(UE) o una UCIT autorizada de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 5 de la Directiva 2009/65/UE, sus respectivas gestoras o
dichos FIA/UCITS si fueran autogestionadas, proporcione la siguiente informacion
adicional: (a) una descripcidn detallada del resultado de las adquisiciones en los ultimos
tres afos por parte de la persona juridica evaluada de participaciones cualificadas en
entidades financieras o en PSC o emisores de criptoactivos; el nombre y el cargo de las
personas responsables de tomar las decisiones de inversidon en relacién con el fondo, asi
como curriculum vitae detallado, en el que se especifique la educacidn y formacién
pertinentes, su experiencia profesional previa y sus actividades profesionales u otras
funciones pertinentes desempefiadas en la actualidad, incluyendo la experiencia
profesional en la gestion de compaiiias, en el sector de los servicios financieros, los
criptoactivos y otros activos digitales y tecnologias de registro distribuido, tecnologias
de lainformacién ciberseguridad o innovacién digital, asi como la informacién indicada
en los apartados a) y b) del articulo 2 de las RTS “specifying the content of the
information necessary to carry out the assessment of the proposed acquisition of a
qualifying holding in a crypto-asset service provider”; (b) pormenores sobre la politica
de inversién de la persona juridica evaluada, y las posibles restricciones a la inversion,
incluyendo informacién sobre el seguimiento de la inversion, factores que sirven a dicha
persona juridica como base para tomar decisiones de inversiéon relacionada con el PSC y
factores que podrian dar lugar a cambios en la estrategia de salida del adquiriente saliente;
(c) el marco para la toma de decisiones de inversidon de la persona juridica evaluada,
incluido el nombre y posicion de los responsables de tomar dichas decisiones; y (d) una
descripcidn detallada de los procedimientos de lucha contra el blanqueo de capitales de la
persona juridica evaluada y del marco legal en esta materia que le es aplicable.

No aplicable []
Si [ ] » Informe:

1.18. Si la persona juridica evaluada tiene su sede central registrada en un tercer pais,
proporcione a la CNMV la siguiente informacion adicional:
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e Un certificado de solvencia financiera o documento equivalente de las autoridades
competentes extranjeras pertinentes en relacion con la persona juridica evaluada:

No disponible [ ]
Se adjunta []

e Una declaracion de las autoridades competentes extranjeras pertinentes de que no
existen obstdculos o limitaciones a la facilitaciéon de informacién necesaria para la
supervision del PSC:

No disponible [ ]
Se adjunta []
e Informacidén general sobre el régimen normativo de dicho tercer pais aplicable a la

persona juridica evaluada:

No disponible [ ]
Si [ ] = Informe:

Si no puede proporcionar alguna de la informacidn solicitada, explique por qué:

3.3  Personas fisicas con participacién cualificada

Para las personas fisicas que tengan una participacion cualificada (directa o indirecta) en el PSC,
se deberd proporcionar la informacién y documentacién indicada en el articulo 8 (b) del RTS de
autorizacién, que remite a los articulos 1(1), 2, 4, 6 b), d) y e) y 8 de las RTS “specifying the
content of the information necessary to carry out the assessment of the proposed acquisition
of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”.

1) En relacidon con cada persona fisica listada en la tabla del apartado 3.1.A y B con una
participacion cualificada, directa o indirecta, que sea una persona fisica (en lo sucesivo, la
persona fisica evaluada), proporcione lo siguiente:

®» 1.1. Datos personales, incluidos su nombre, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
direccion actual (y lugar de residencia en los ultimos diez afios) y datos de contacto y,
en su caso, su numero de identificaciéon nacional personal (del que se adjuntara una
copia):

[] = Proporcione la informacién solicitada:

Direccidon/Datos de Fecha/Lugar de .
Nombre o NIF/equivalente
contacto nacimiento
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®» 1.2. Un curriculum vitae detallado o un documento equivalente, en el que conste la

educacién y la experiencia profesional previa y cualesquiera actividades profesionales
u otras funciones pertinentes desempefiadas en la actualidad, en especial con
relevancia en cualesquiera actividades enmarcadas en el dmbito del puesto al que
aspira (experiencia en el ambito financiero, criptoactivos u otros activos digitales,
tecnologias de registro distribuido, tecnologia de informacidn, ciberseguridad o
innovacién digital):

Se adjunta [_]

1.3. La informacion solicitada en el articulo 2 a) (i) a (xi) de las RTS “specifying the
content of the information necessary to carry out the assessment of the proposed

acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”:

[l

=» Proporcione la siguiente informacidn (*), identificando a quién se refiere y

relacione los documentos que se adjuntan, en su caso (por ej.: cuestionario
de honorabilidad (CH), certificado actualizado de antecedentes penales (CP),
declaraciéon responsable...):

(*) La informacién que se aporte debe referirse a los dltimos diez afios de actividad de la persona fisica evaluada
asi como de las empresas que dirija o controle. Por otro lado, si, respecto de las empresas que la persona fisica
evaluada haya dirigido o controlado en el pasado, se ha producido alguna situacion o hecho de los contemplados
en este apartado 1.3., deberd informar de ello, aportando la explicacion correspondiente.

Nombre (persona fisica / empresa dirigida o controlada por la CH CP

Motivo de la evaluacion

persona fisica evaluada, en los Gltimos 10 afios)

]
Do

Cada una de las personas fisicas y juridicas relacionadas en la tabla anterior debera aportar:

Su cuestionario de honorabilidad (CH) del que se adjunta modelo, (véase ANEXO I de este Manual).

En caso de que la persona fisica evaluada dirija o controle a un nimero elevado de empresas, en lugar de presentar

un CH por cada una de las empresas, la persona fisica evaluada podra presentar:

. La relacién de entidades (identificando las denominaciones completas, pais, si se trata de una entidad regulada
o no regulada, describiendo brevemente la actividad) en las que sefiale si se trata de entidades dirigidas
(identificando el cargo) o controladas (identificado el % de participacion).

. Una declaracién responsable, en la que, en relacion con todas las empresas recogidas en la relacidon de
entidades mencionada en el apartado anterior, que, a su vez, no vayan a tener una participacion significativa
directa o indirecta en el PSC: (i) manifieste que las respuestas contempladas en las preguntas 10 a 22 del
apartado “honorabilidad” del CH son negativas (**); (ii) respecto de las preguntas 6 a 9, manifieste si en algin
caso las respuestas son positivas, relacionando las empresas que llevan a cabo actividad regulada en otros
paises, identificado los paises y aportando relacidn de organismos supervisores.

. (**) En caso de que alguna de las respuestas a las preguntas 10 a 22 sea positiva, se debera presentar CH
completo de la empresa en cuestidn y aportar las correspondientes explicaciones.

Un certificado vigente de sus antecedentes penales (CP) emitido por el Ministerio de Justicia de Espafia y/o por el

Organismo equivalente de los paises de origen donde la persona evaluada haya desarrollado su actividad profesional

en los ultimos 10 afios.

Cuando se trate de ciudadanos de la Unidn Europea con nacionalidad distinta a la espafiola el Registro Central de

Penados del Ministerio de Justicia de Espafia solicitara a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la persona

que realiza la peticidn, informacion sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el certificado que se le facilite.

En caso de personas juridicas extranjeras en cuyos paises no exista la posibilidad de emision de tal certificado,

deberan aportar un escrito explicativo.
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. Los CH deberan presentarse fechados y firmados en todas sus paginas por la persona a que hacen referencia.

®» 1.4. Informacidn sobre si una autoridad supervisora ya ha llevado a cabo una
evaluacion de la reputacion de la persona fisica evaluada, laidentidad de esa autoridad
y las pruebas del resultado de la evaluacién:

No aplicable []

Si |:| = Proporcione la siguiente informacidn, identificando a quién
se refiere y relacione los documentos que se adjuntan, en su
caso (p.ej. cuestionario de honorabilidad-CH -, etc.):

Evaluado por | Identidad de | Acreditaciéon | Informacién
otra  autoridad |la entidad | del proporcionada
Nombre supervisora supervisora Ir;esultado de enel CH
Si No evaluacidn Si No
[] [] | O
[] [] 1| O

®» 1.5. Informacidn relativa a la situacion financiera actual de la persona fisica evaluada,
incluidos datos sobre las fuentes de ingresos, los activos y pasivos, las pignoraciones y
garantias, concedidas y recibidas:

|:| ®» Proporcione la informacién pertinente en el siguiente cuadro y relacione los
documentos que, en su caso se adjunten:

®» Declaracidon de fuentes de ingresos, los activos y pasivos, las pignoraciones y
garantias, concedidas y recibidas:

®» 1.6. Una descripcion de las actividades profesionales de la persona fisica evaluada:

[]  =Informe:

®» 1.7. Informacién financiera, incluidas las calificaciones crediticias y los informes a
disposicion del publico sobre las empresas controladas o dirigidas por la persona fisica
evaluaday, en su caso, sobre la propia persona fisica evaluada:
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No disponible
Se adjunta

[

[ ] #Informe:

®» Por cada persona fisica evaluada, en relacién con las empresas que dirija o controle
gue, a su vez no vayan a tener una participacion cualificada directa o indirecta en el
PSC, debera cumplimentar el siguiente cuadro, con informacion financiera referida al

ultimo ejercicio y, en caso de cambios relevantes, al Ultimo trimestre:

Nombre de la persona fisica evaluada:...ccceeeeeeeecicennnnecicccsnncccccnnnns

Fechaala

Denominacion  |que se
) . . . Resultado

de la empresa refieren los Total Activo Patrimonio neto del eiercicio
dirigida o datos (miles de €) (miles de €) )

. . (miles de €)
controlada financieros

aportados

Informacidn sobre calificaciones crediticias e informes a disposicion del publico:

»

Nombre

/

Denominacion

Identificacion tipo de persona

(persona fisica evaluada

empresa dirigida o controlada por la

/

persona fisica evaluada, en los
ultimos 10 afios)

lificaci Informes a
calificaciones . .
ditici disposicion
crediticias .y
del publico

No disponible[] No disponible[]

Seadjunta [] Seadjunta [
No disponible [_] No disponible[_]
Seadjunta [

®» 1.8. Una descripcion de los intereses financieros, intereses no financieros o relaciones
de la persona fisica evaluada con: (1) cualquier otro accionista del PSC; (2) cualquier
persona autorizada a ejercer derechos de voto del PSC, en cualquiera de los casos o
combinacion de casos establecidos en el punto (ii) del apartado f) del articulo 2 de las
RTS “specifying the content of the information necessary to carry out the assessment
of the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider”;
(3) cualguier miembro del érgano de direccidn del PSC; (4) el propio PSC, y el grupo al
que pertenecera (5) cualquier persona expuesta de acuerdo como se define en el
articulo 3.9 de la Directiva 2015/849/EU:

[ ] »Proporcione la siguiente informacion:
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Persona Persona

Tipo de persona

(otros accionistas del

Tipo de PSC / personas con Relacion
persona derecho a ejercer los | (jntereses financieros /
Nombre (persona fisica | Nombre derechos (.1e Voto en | jntereses no financieros /
evaluada) el PSC / miembro del otras relaciones)
drgano de

administracion del
PSC / el PSC /su
grupo)

®» 1.9. Informacidn sobre cualesquiera otros intereses o actividades de la persona fisica
evaluada que puedan entrar en conflicto con los del PSC y las posibles soluciones para
gestionar dichos conflictos de intereses:

[ ] »Informe:

®» 1.10. Proporcione, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 de la RTS “specifying the
content of the information necessary to carry out the assessment of the proposed
acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider” lainformacion que
proceda respecto al origen de los fondos (propios u obtenidos mediante financiacidn que
serviran para dotar al PSC de las garantias prudenciales requeridas por el Reglamento
MICA):

[ ] »Informe:

3.3.1 Vinculaciones y compromisos del accionariado con el proyecto

1) En el supuesto de incumplimiento del plan de negocio previsto, éexiste un compromiso formal
de los socios de apoyo financiero al PSC?

No |:|

Si [ ] » Detalle lo siguiente:
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Nombre y apellidos o denominacién social del .
) Detalle del compromiso
socio

2) éAlgun socio ha suscrito o va a suscribir algun pacto con otros accionistas o con terceros
relativo al ejercicio de los derechos de voto, transmisibilidad de las acciones del PSC o de su
sociedad dominante o de manera que se actue de forma concertada?

No |:|

Si [ ] =Describa brevemente el pacto:

3) ¢Existe o esta previsto constituir por parte de algun socio algun tipo de prenda o gravamen
sobre las acciones que pretende suscribir o adquirir del PSC?

No |:|

Si [ ] = Indique cudles:

4) ¢Esta prevista la prestacion por el PSC a alguno de los socios, directos o indirectos, o en su
caso, a alguna entidad del grupo de estos, de servicios?

No O
y O =» Detalle lo siguiente:
Nombre y apellidos / denominacién Denominacion social de la Servicios y/o actividades a prestar
social del socio entidad del grupo del socio por el PSC

3.4 Otros datos de interés sobre la estructura accionarial y de grupo no
contemplados en los apartados anteriores:

En este apartado deberd proporcionar toda aquella informacién y documentacién indicada en
el articulo 8 (e) del RTS de autorizacién, que remite a su vez a los articulos 6. b), d) y e) y 8 del
RTS de socios “specifying the content of the information necessary to carry out the assessment
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of the proposed acquisition of a qualifying holding in a crypto-asset service provider” que no se
hubiera ya proporcionado en el presente Capitulo:
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De conformidad con los articulos 62.2 g), 62.3 a) y b) y 68.1 del Reglamento
MICA vy el articulo 7 de la RTS de autorizacion de PSC, la solicitud de
autorizacion como PSC debe incluir la identidad de las personas fisicas
responsables de la direccidon del PSC vy la prueba de que tienen reconocida
honorabilidad y de que poseen conocimientos, aptitudes y experiencia
suficientes para dirigir al PSC, lo cual debe ser valorado a nivel individual y
colectivamente.

Asimismo, los miembros del 6rgano de direccion de los PSC no deberan
haber sido condenados por delitos relacionados con el blanqueo de
capitales o la financiacién del terrorismo, o por otros delitos que afecten a
su honorabilidad, debiendo demostrar también que son capaces de
dedicar tiempo suficiente para desempefar eficazmente sus funciones.

A tales efectos, seran también de aplicacidon las Directrices conjuntas
ESMA/EBA xx/xxxx/xx sobre |la evaluacion de la idoneidad de los miembros
del érgano de direccidon de los PSC.

Por otra parte, el articulo 63.10 a) del Reglamento MICA establece que la
CNMV podra denegar la autorizacion como PSC cuando el drgano de
direccién propuesto represente una amenaza para la gestion eficaz,
adecuada y prudente, la continuidad de la actividad y la debida
consideracion del interés de sus clientes y de la integridad del mercado, o
exponga al PSC solicitante a un riesgo grave de blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo.

4.1 Relacién de los miembros del érgano de direccion del PSC

Relacione los miembros propuestos para formar parte del érgano de direccién ") del PSC.

Nombre y apellidos NIF Cargo Ejecutivo/No-
Ejecutivo! ")
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) E término “Director” sefialado en el articulo 59.2 del Reglamento MICA se entenderd referido al de “miembro del

drgano de direcciéon”.

) El término “6rgano de direccidn” se refiere al érgano del futuro PSC que serd nombrado de conformidad con el

Derecho nacional y que esté habilitado para fijar la estrategia, los objetivos y la orientacidn general de la entidad, y
supervise y controle el proceso de toma de decisiones en materia de gestion de la entidad e incluya a las personas
que vayan a dirigir realmente las actividades del futuro PSC, esto es, administradores, directores generales y/o
asimilados.

™) por “Ejecutivo” se entendera aquel miembro del 6rgano de direccidn que dirija efectivamente las actividades
del PSC, y, por “No Ejecutivo” aquel que supervise y monitorice la actuacion de los miembros ejecutivos del érgano
de direccidn del PSC.

¢Esta prevista la creacién de algin Comité?

No O

Sl O = Describa sus funciones y composicidn:

4.2 Informacion de los miembros del drgano de direccidén del PSC

Para cada miembro del é6rgano de direccién del PSC -en adelante, el miembro evaluado
relacionado en la tabla anterior:

1) Rellene la siguiente tabla:
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2)

Datos personales Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

DNI/pasaporte:

Nacionalidad:

Datos de contacto del miembro evaluado en su | Teléfono:

actual lugar de residencia Correo electrénico:

Direccidn:

Lugar de residencia en los ultimos 10 afios (si es
distinto al sefialado en el apartado anterior)

Descripcion de las principales tareas |
responsabilidades del cargo para el que serd
designado en el PSCy duracidn prevista del mismo.

Experiencia profesional y experiencia de otra
indole pertinente
(Debe citarse brevemente y extractarse del CV_aquella

lexperiencia que sea relevante para el cargo a ocupar en el PSC

por el candidato)

Cualificacion académica y formacidn pertinente

Lista de cargos directivos ejecutivos y no
ejecutivos en otras entidades

Fecha efectiva prevista de ejercicio del cargo en
el PSC

Sobre cada miembro evaluado, proporcione la siguiente informacién relativa a sus
conocimientos, aptitudes y experiencia: (i) un curriculum vitae (CV) o "Historial académico y
profesional" suscrito por el candidato con informacidn sobre los estudios y la experiencia
profesional; (ii) documentacion relativa a la reputacién y a la experiencia de la persona, en
concreto, una lista de personas de referencia, con informacion de contacto (preferiblemente
para empleadores del sector bancario o financiero, del sector de los criptoactivos y
tecnologias de registros distribuidos y/o de las tecnologias de informacién y comunicacidn,
que incluyan nombre completo, entidad, puesto, nimero de teléfono, direccién de correo
electronico, naturaleza de la relacion profesional y si existe o ha existido alguna relacién no
profesional con esta persona) y cartas de recomendacién.
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Nombre (miembro del 6rgano de direccién del | personas de cv

Razdn para la evaluacién Relacién de
Cartas de

] recomendacion
PSC) referencia

[ [

[ []

[] []

Se adjuntard para cada miembro evaluado: personas fisicas que vayan a ser miembros del 6rgano de direcciéon del PSC:

o fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor (articulo 7.1 (b) RTS autorizacién);

o su curriculum vitae o historial académico y profesional (CV), en el que, para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de conocimientos, aptitudes y experiencia en los términos establecidos en el articulo 7.1 (d) de la RTS de autorizacion
debera aportar la informacion que se indica a continuacion:

El CV deberd presentarse conforme al modelo de curriculum vitae Europass o similar (http://europass.cedefop.europa.eu;
www.coe.int/portfolio), debiendo, asimismo, estar fechado y firmado en todas sus péginas por la persona a que hacen
referencia.

Formacion académica (titulaciones y otra formacidn pertinente) del candidato. En caso de titulacion universitaria, se
indicara si el titulo corresponde a grado o master (se considerard que tienen el rango de master aquellas carreras
universitarias de duracién mayor o igual a cinco afios). Asimismo, se haran constar otros cursos especializados
realizados por el candidato.

Trayectoria profesional. Debera indicarse tanto el puesto que ocupa en la actualidad, como los puestos ocupados

con anterioridad, especificando las denominaciones completas y la naturaleza y actividad de todas las entidades para
las que dicha persona haya trabajado (identificando al organismo supervisor, en caso de tratarse de una entidad
financiera u otra sujeta a supervision prudencial), los paises en los que ha desarrollado dicha actividad y la indole y
duracidn de las funciones desempefiadas, especialmente en relacidén con cualesquiera actividades enmarcadas en el
dmbito del puesto al que aspira (experiencia en el ambito financiero, criptoactivos u otros activos digitales,
tecnologias de registro distribuido, tecnologia de informacidn, ciberseguridad o innovacién digital); en cuanto a los
cargos ejercidos durante los Ultimos diez afios, en la descripcion de estas actividades se deberan especificar todos
los poderes delegados y las competencias en el proceso interno de toma de decisiones, asi como los dmbitos de las
operaciones bajo su control.

Cartas de recomendacién. En su caso, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7.1 (e) RTS autorizacion.

Para cada miembro evaluado, senale como se ha llevado a cabo la valoracion de los
conocimientos, habilidades, aptitudes y experiencia, por el solicitante, en aplicacion de las
Directrices 16 a 27 de las “Joint EBA and ESMA Guidelines on the suitability assessment of
members of management body of CASPs” :

3) Con respecto a la reputacion, honestidad e integridad de cada miembro evaluado informe
acerca de: (i) antecedentes penales, incluyendo cualquier condena penal y penas
accesorias a las que hubiese sido condenado e informacién sobre investigaciones
penales asuntos civiles y administrativos pendientes y medidas disciplinarias abiertas
contra dichas personas (incluida la inhabilitacién como director de una empresa), los
procedimientos mercantiles, concursales y de los servicios financieros o en materia de
lucha contra el blanqueo de capitales y de financiacidn del terrorismo, el fraude o la
responsabilidad profesional, preferentemente mediante un certificado oficial (en el caso
de que pueda obtenerse del Estado miembro o del tercer pais pertinente), o mediante
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otro documento equivalente cuando dicho certificado no exista en dicha jurisdiccién. En
todo caso, dicha documentacién no podrd haber sido emitida en una fecha que supere
los 3 meses a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud de autorizacidn. En
relacién con las investigaciones en curso, la informaciéon podrd proporcionarse mediante
una declaracion jurada; (ii) informacion sobre la denegacién de registro, autorizacién,
pertenencia o licencia para desarrollar una actividad comercial o de negocio o
desempefiar una profesion; o la retirada, revocacion o rescisién de dicho registro,
autorizacién, pertenencia o licencia; o la expulsidon por parte de un organismo regulador
o gubernamental o una entidad o asociacién profesional; (iii) informacién sobre el
despido de un puesto de trabajo o de confianza, de una relaciéon fiduciaria o situacién
similar:

[ ] » proporcione la informacién a continuacion, identificando a quién se refiere y sefiale
los documentos que se adjuntan, en su caso (p.ej., cuestionario de honorabilidad-CH-
certificado de antecedentes penales-CP-, etc.):

Razon para la evaluacion

Nombre (miembros del 6rgano de direccion del PSC)

OO0 2
OO s

Cada una de las personas fisicas relacionadas en la tabla anterior deberd aportar:

. Su cuestionario de honorabilidad (CH) del que se adjunta modelo, (véase ANEXO I de este Manual).

. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7.2 RTS autorizacién, un certificado vigente de sus antecedentes penales
(CP) emitido por el Ministerio de Justicia de Espafia y/o por el Organismo equivalente de los paises de origen donde
el candidato haya desarrollado su actividad profesional en los ultimos 10 afios.
Cuando se trate de ciudadanos de la Unidn Europea con nacionalidad distinta a la espafiola el Registro Central de
Penados del Ministerio de Justicia de Espafia solicitara a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la persona
que realiza la peticidn, informacion sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el certificado que se le facilite.

. Los CH deberan presentarse fechados y firmados en todas sus paginas por la persona a que hacen referencia.

4) Para cada miembro evaluado*, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 7.1 f) v) del RTS de

autorizacién, proporcione informacién sobre si ya se ha llevado a cabo una evaluaciéon de su
reputacidon y su experiencia, bien como adquirente bien como persona que dirige las
actividades (incluida la fecha de la evaluacion, la identidad de la autoridad que la realizé y
las pruebas del resultado de dicha evaluacion):

Evaluado por | Identidad de | Fecha de Pruebas .,
. Informacién
otra la autoridad la del .
. . .. proporcionada
Autoridad supervisora |evaluacion | resultado
Nombre . . en el CH
supervisora de dicha
. evaluacién .
Si No Si No

[
[

[
[]

HiEnn

OO0
OO0

*En relacién a los candidatos que han sido evaluados por otras autoridades supervisoras en el pasado, deberd aportarse un
escrito firmado por el candidato propuesto en el que otorgue su consentimiento expreso para que la CNMV solicite a
cualquier autoridad competente informacién relacionada con el candidato que sea necesaria para la evaluacidon de su
idoneidad y pueda procesar y usar la informacién facilitada para la evaluacion de idoneidad.
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5) Para cada miembro evaluado, sefiale cdmo se ha llevado a cabo la valoracion de la
honorabilidad (Good repute, honesty and integrity), por el solicitante, en aplicacién de las
Directrices 13 a 15 de las “Joint EBA and ESMA Guidelines on the suitability assessment of
members of management body of CASPs”:

4.3  Vinculacion de los miembros del érgano de direcciéon con el
proyecto de autorizacién

A. ¢Alguno de los miembros del érgano de direccidn del futuro PSC desempefiara cargos de
administracién, funciones directivas o cualquier otro vinculo laboral o profesional en otras
entidades no financieras o en entidades financieras o relacionadas con el mercado de
valores (entidades de crédito, ESI, aseguradoras, SGIIC, agentes de las anteriores, SGEIC,
emisores, sociedades cotizadas...) u otros PSC o proveedores tecnoldgicos que presten
servicios a dichas entidades?

NO O
Sl O = Detalle lo siguiente:
Tiene previsto mantener
. Entidad en la que presta ., el cargo o funcién una
Nombre y apellidos . Cargo o funcion i 3
servicios vez inscrito el PSC en el

registro de ESMA (*)

(*) En caso afirmativo, ¢se prevé la existencia de conflictos de interés?:

NO O =» Justifique por qué no habrd conflictos de interés.

S O =» Describa los potenciales conflictos de interés vy los
procedimientos que se habilitaran para evitarlos:
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B. ¢Algunodelos delos miembros del érgano de direccién del futuro PSC tiene participaciones
superiores al 10% o vinculos estrechos con entidades no financieras, entidades financieras
o con personas o entidades que actien en el mercado de valores (entidades de crédito, ESI,
aseguradoras, SGIIC, agentes de las anteriores, SGEIC, emisores, sociedades cotizadas...) u
otros PSC o proveedores tecnoldgicos que presten servicios a dichas entidades?.

No O
y 0 =  Detallelosiguiente:
Actividad, cargo o funcion
Nombre y apellidos / Persona/entidad con la que desempefiado por dicha persona/
denominacidn social del socio mantiene un vinculo estrecho entidad con la que mantiene un

vinculo estrecho

C. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7. 1 (g) del RTS de autorizacién, proporcione una
descripcidn de cualesquiera intereses financieros (es decir, operaciones sobre instrumentos
financieros, criptoactivos y otros activos digitales que no sean instrumentos financieros,
créditos y/o préstamos, garantias y/o pignoraciones otorgados o recibidos) y no financieros
(es decir, relaciones familiares o estrechas) o relaciones comerciales o procedimientos
judiciales que vinculen al miembro evaluado y sus familiares préoximos con los miembros
del érgano de direccién y con las personas que ocupen cargos clave en el mismo PSC, su
sociedad matriz y sus filiales, asi como los accionistas del PSC o de su sociedad matriz o si
dicho miembro evaluado es una persona politicamente expuesta segun se define en el
articulo 3.9 de la Directiva (UE) 2015/849. Todo ello en el marco de los dos ultimos afios a
contar desde la fecha de presentacién de la solicitud de autorizacion:

No existen |:|
Si |:| ®» proporcione la siguiente informacion:
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Persona

Persona

Nombre

Tipo de
persona

(miembro
evaluado/familiar
cercano)

Tipo de persona

(otro miembro del érgano
de direccion / puesto
clave del PSC /
matriz/filiales/accionistas)

Nombre

Vinculo

(intereses
financieros/no
financieros / otras
vinculaciones)

D. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7. 1 (h) del RTS de autorizacion, y
en relacion con cada miembro evaluado, describa si esta previsto que se
produzca algun conflicto de interés con respecto al propio PSC, sus
accionistas o miembros del 6rgano de direccién o su sociedad matriz y sus
filiales, debido, entre otros motivos, a la prestacion de servicios de forma
directa o indirecta al PSC, distintos del cargo que ocupe, o, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 7.1 (i) subapartado (ii) del RTS de autorizacion, por
ocupar otros cargos ejecutivos o no ejecutivos en otras posiciones ocupadas
fuera del PSC por dicho miembro que estén vinculados a sus propios
intereses econémicos, para lo cudl deberd ofrecerse la informacién prevista
en el subapartado (iii) de dicho articulo 7.1(i), describiendo, finalmente, las
medidas que tengan previsto adoptar para la solucién de dichos conflictos:

Nombre y
apellidos  del
miembro
evaluado

Descripcién del
conflicto de

interés

Descripcion  del  vinculo/
Identificar a la entidad con la
gue se produce dicho

conflicto) e informar de los
documentos e informaciones
gue se adjuntan sobre dicha
entidad

Medidas  previstas
para  evitar los
posibles  conflictos

de interés con el PSC

Organo de direccién
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Indique cualquier otra informacién requerida por el articulo 7.1 (i) subapartado (iv) del RTS de
autorizacién

4.4 Autoevaluacion de los conocimientos, habilidades y experiencia
colectiva

Detalle el resultado de la evaluacién sobre la suficiencia de conocimientos, habilidades y
experiencia a nivel colectivo de los miembros propuestos del drgano de direccién del futuro PSC,
en aplicacién de las Directrices 28 y 52 a 56 de las “Joint EBA and ESMA Guidelines on the
suitability assessment of members of management body of CASPs”, tomando en consideracion
la plantilla de la matriz de idoneidad establecida en el Anexo | de dichas Directrices, adaptandola
aplicando el principio de proporcionalidad de acuerdo con la Seccidn D1 de las citadas
Directrices, o bien de acuerdo con su propia metodologia interna. En este ultimo caso, deberd
aportar la matriz de idoneidad interna y cdmo se corresponde ésta con los criterios fijados en
las mencionadas Directrices:
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4.5 Procedimientos y sistemas del PSC con respecto a su érgano de
direccion

Procedimientos y sistemas del PSC con respecto a su érgano de direccidn

1) De acuerdo con lo seialado en el articulo 7.3 RTS autorizacion y las Directrices 37 a 39 y 50-51
de las “Joint EBA and ESMA Guidelines on the suitability assessment of members of
management body of CASPs”, el PSC debera proporcionar ala CNMV un procedimiento interno
(politica de idoneidad) para llevar a cabo la seleccion y evaluacién continua de la idoneidad de
los miembros de su érgano de direccidn, que abarcara: i) el grado en que se considera que la
persona evaluada tiene la reputacion pertinente y que posee, individual y colectivamente junto
con otros miembros, adecuados conocimientos, aptitudes y experiencia para el desempefio de
sus funciones; ii) la honestidad, la integridad y la independencia de ideas de cada miembro
evaluado (definida como un patrén de comportamiento, en particular durante las discusiones y
el proceso de toma de decisiones dentro del érgano de direccion, que permite a todos los
miembros participar activamente en sus tareas y tomar sus propias decisiones y juicios de
manera racional, objetiva e independiente al desempeifiar sus funciones y responsabilidades) y
iii) la capacidad para dedicar el tiempo suficiente al desempefio de sus funciones, incluyendo
para todo ello, cuando sea necesario, las actas de las reuniones del 6rgano de direccidon u otros
documentos resultantes del proceso de dicha evaluacién.:

[ ] » proporcione la informacién pertinente a
continuacion:
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A)La politica de idoneidad sera coherente con el marco general de gobierno corporativo del PSC, su cultura
corporativa y apetito de riesgo; asimismo, los procedimientos y sistemas asociados a esta politica estaran
plenamente operativos al inicio de la actividad del PSC, en los términos previstos: [_|
B) Al objeto de asegurar que el PSC tendra en cuenta una amplia gama de cualidades y competencias al
seleccionar a los miembros de su érgano de direccién, estableciendo una politica que favorezca la diversidad
en el mismo, la politica de idoneidad del PSC incluira o se referird a su politica de diversidad (que cubrirg, al
menos, los siguientes aspectos: perfil académico y profesional, género, edad y, en el caso de que el PSC prevea
ser activa internacionalmente, procedencia geografica): [_]
C) EI PSC también incluird dentro de su politica de idoneidad, el procedimiento y sistema que aplicara para la
seleccién y nombramiento de los puestos clave (p.ej., los responsables de las funciones de control interno, el
Director Financiero, el Director de Tecnologia, asi como otros puestos que el PSC identifique como puestos
claves como parte de su sistema de gobierno corporativo, de acuerdo con un enfoque basado en el riesgo):
[]
D) La politica de idoneidad incluira principios relativos a la seleccién, supervisién de los miembros del 6rgano
de direccion y demas personas evaluadas, asi como sistemas relativos a ceses/nombramientos y reelecciones,
contemplando, al menos, los siguientes aspectos:
a. el proceso para la seleccidn, nombramiento, reeleccidn, sucesién de los miembros del érgano de direccidn
y el procedimiento interno aplicable para la evaluacidon de la idoneidad de un miembro, incluida la
unidad/érea interna responsable de dar el apoyo que proceda para que se lleve a cabo tal evaluacién (por
ejemplo, recursos humanos): |:|
b. Los criterios de idoneidad utilizados en la evaluacién: [_]
c. Cémo tendra en cuenta el PSC, dentro de su procedimiento de seleccidn, que su politica de diversidad
incluya un objetivo cuantitativo por lo que se refiere a la representacidn del género menos representado en
el 6rgano de direccion: [_|
d. El canal de comunicacion con la CNMV: [_]

e. Cémo debe documentarse la evaluacién: [_]
E) La politica de idoneidad serd clara, bien documentada y transparente para todo el personal dentro del PSC:

[

F) Las funciones de control interno proporcionaran una aportacion efectiva para el desarrollo de la politica de
idoneidad segun sus funciones (en particular, la funcién de cumplimiento normativo analizara como la politica
de idoneidad afecta al PSC en relacion con el cumplimiento de la legislacion y normas vigentes, politicas y
procedimientos internos, y reportara al drgano de direccion del PSC todos los riesgos normativos identificados
y las situaciones de incumplimiento): ||

G) En relacion con los miembros propuestos para el drgano de direccion del PSC, indique el nombre de la
unidad o érgano del PSC que se encargara de aplicar el procedimiento interno que vaya a establecer, relativo
a la seleccion y evaluacion continua de dichas personas:

2) Informe del resultado de la evaluacién de la idoneidad de los miembros del drgano de
direccion del futuro PSC, realizada por el solicitante de la autorizacion del PSC:

[ ]=» en relacién a cada persona evaluada, se adjunta el siguiente documento:

Evaluacién realizada de la concurrencia, en los candidatos propuestos, de los
requisitos de idoneidad establecidos en el articulo 68.1 del Reglamento []
MICA, segln el modelo que se adjunta como Anexo Il de este Manual.
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3)

Proporcione, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7.1 (i) subapartados (i) al (v) del
RTS autorizacidn informacién sobre el tiempo minimo (indicaciones anuales y mensuales)
que cada miembro evaluado dedicard al desempefio de sus funciones en el PSC,
incluyendo la comprensién del negocio y sus principales riesgos, asi como las
implicaciones de las estrategias de negocio y riesgos que establezca el PSC, asi como otra
informacidn de acuerdo con lo sefialado en las Directrices 29 a 36 de las “Joint EBA and
ESMA Guidelines on the suitability assessment of members of management body of
CASPs”:

A) Cumplimente la siguiente tabla, considerando: i) el tamafio, caracter, escala y
complejidad de las actividades del PSC; ii) el nimero de reuniones programadas para el
drgano de direccién del PSC; iii) la presencia geografica de cada miembro y el tiempo de viaje
necesario para el desempefio de sus funciones; iv) la naturaleza del puesto ocupado por
cada miembro y las responsabilidades que dicho puesto conlleva dentro del PSC (incluyendo
puestos especificos como presidente, consejero delegado, o presidente o miembro de un
comité), si el miembro ocupara un cargo ejecutivo o no ejecutivo en el PSCy la necesidad de
dicho miembro de asistir a reuniones en el PSC y en otras compaiiias financieras y no
financieras en las ocupe cargos simultdneamente; v) la necesidad de dedicar recursos para
su integracion en el érgano de direccion y su formacion:

Tiempo minimo que se dedicara al
Nombre del miembro|Posiciéon que se|desempefio de las funciones de cada
evaluado ocupara en el PSC | miembro en el PSC

Mensual Anual

B) El PSC documentara por escrito las funciones, deberes y capacidades necesarias para los
diversos cargos dentro del drgano de direccién y el tiempo requerido para el desempefio de cada
puesto, teniendo en cuenta también la necesidad de dedicar tiempo suficiente para la iniciaciéon
y formacion de cada miembro (para este propésito, si el PSC es de tamario reducido y desarrolla
un actividad no compleja, puede establecer el tiempo requerido para el desarrollo de sus
funciones distinguiendo sélo entre cargos ejecutivos y no ejecutivos): |:|

D) EI PSC se asegurara de que cada miembro del érgano de direccidn tenga conocimiento del
tiempo requerido para el desempefio de sus funciones pudiendo requerirle que confirme que
él o ella puede dedicar el tiempo suficiente a esa labor: |:|
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Otros datos de interés

Indique cualquier otra informacién que pudiera ser relevante en relacidon con los miembros del
6rgano de direccién del futuro PSC, no consignada en los apartados anteriores:

Organo de direccién || 13



Los articulos 62.2 d) y s) del Reglamento MICA y el articulo 2 de la RTS de
autorizacion disponen que la solicitud de autorizacion como PSC debe
incluir, entre otros, un programa de actividades a tres afios en el que se
especifiquen los tipos de servicios de criptoactivos que el proveedor tiene
laintencion de prestar, el lugar y la forma en que se comercializaran dichos
servicios, la tipologia de clientela a la que se dirigira los servicios, asi como
el tipo de criptoactivos al que se refieran dichos servicios y un plan de
negocio a nivel individual, y en su caso consolidado, que incluya escenarios
de estrés. Asimismo, el articulo 2. 1. (d) de la RTS de autorizacion de PSC,
indica que estos podran participar en otras actividades no cubiertas por la
autorizacion a que se refiere el presente Capitulo, de conformidad con la
normativa de la Unidén Europea o nacional o bien en otras actividades no
reguladas.

El articulo 3.1.15) del Reglamento MICA indica que un PSC sera aquella
persona juridica u otra empresa cuya actividad o negocio consista en la
prestacion profesional de uno o varios servicios de criptoactivos a clientes
y que esté autorizada a prestar servicios de criptoactivos de conformidad
con el articulo 59 de dicho Reglamento, definiendo a su vez como servicios
de criptoactivos aquellos que se relacionan en el articulo 3.1.16) del
Reglamento MICA. En este sentido, la solicitud de autorizacién como PSC
incluird, en funcidon del tipo de los servicios a prestar: (i) una descripcion
del procedimiento de segregacion de los criptoactivos y los fondos de los
clientes (articulo 62.2 k) del Reglamento MICA); (ii) una descripcidn de la
politica de custodia y administracién de los criptoactivos de los clientes
(articulo 62.2 m) del Reglamento MICA); (iii) una descripcién de las
normas de funcionamiento de la plataforma de negociacion y del
procedimiento y del sistema para detectar el abuso de mercado (articulo
62.2 n) del Reglamento MICA); (iv) una descripcién de la politica comercial
gue rija las relaciones con los clientes, la cual debera ser no
discriminatoria, asi como una descripcién de la metodologia empleada
para determinar el precio de los criptoactivos que propongan canjear por
fondos o por otros criptoactivos (articulo 62.2 o) del Reglamento MICA);
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(v) una descripcidn de la politica de ejecucion de érdenes por cuenta de
sus clientes (articulo 62.2 p) del Reglamento MICA); (vi) una prueba de que
las personas fisicas que proporcionen asesoramiento en nombre del PSC o
gue gestionen carteras en nombre del PSC poseen los conocimientos y la
experiencia necesarios para cumplir sus obligaciones (articulo 62.2 q) del
Reglamento MICA); (vii) informacién sobre el modo en que se prestaran
los servicios de transferencia de criptoactivos por cuenta de clientes
(articulo 62.2 r) del Reglamento MICA) y (viii) en el caso de prestar el
servicio de recepcion y transmision de ordenes relacionadas con
criptoactivos por cuenta de los clientes, una copia de las politicas y
procedimientos y una descripcion de los acuerdos que aseguren el
cumplimiento del articulo 80 del Reglamento MICA (articulo 2.2 RTS de
autorizacioén). Dichos servicios se desarrollan con mayor detalle en el
Capitulo 3 del Titulo V del Reglamento MICA.

El articulo 62.2 i) del Reglamento MICA dispone que la solicitud de
autorizacion como PSC debe incluir la estrategia de continuidad de la
actividad del PSC, el cual deberd ser aprobado y revisado periédicamente
por el rgano de direccidon del PSC.

El articulo 62.2 e) Reglamento MICA indica que la solicitud de autorizacion
de un PSC incluira prueba de que el PSC cumple los requisitos relativos a
las salvaguardias prudenciales establecidas en el articulo 67 de dicho
Reglamento, mientras que el articulo 2.1 f) del RTS de autorizacion vy el
articulo 65 Reglamento MICA describen la informacién que el solicitante
debera comunicar a la CNMV si esta previsto que dicho PSC preste sus
servicios en otro Estado miembro de la Unién Europea.
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5.1 Programa de actividades

Cumplimente, indicando el nombre de la entidad, el modelo de Programa de Actividades que
figura como ANEXO IIl.

Indique los servicios de criptoactivos que tiene previsto realizar:

A. ¢Esta previsto que el PSC preste el servicio de custodia y administracion de criptoactivos
por cuenta de clientes? (articulo 3.1. 16.a) y 62.2 m) Reglamento MICA y articulo 12 del
RTS de autorizacion):

NO
S

U
O =»

Detalle cdmo se prestara el servicio (caracteristicas del registro
de posiciones abiertas y de los derechos en nombre de cada
cliente, caracteristicas principales de la politica de custodia, tipos
de criptoactivos custodiados, custodia de las claves privadas de
los wallets de los clientes...), de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 75 del Reglamento MICA y el articulo 12 del RTS de
autorizacién (descripcion de las fuentes identificadas de riesgos
operativos y de TIC para la custodia y el control de los
criptoactivos o los medios de acceso a los criptoactivos de los
clientes, forma de garantizar la devolucién de los criptoactivos o
los medios de acceso a los clientes...):

¢Estd previsto que el PSC externalice el servicio de custodia y administracién de
criptoactivos por cuenta de clientes? (articulo 62.2 m) Reglamento MICA y articulo 12
del RTS de autorizacién):

NO |

S

o Detalle las funciones relacionadas con la custodia y administracion
de criptoactivos delegadas, la lista de delegados y subdelegados,
cualquier conflicto de intereses que pueda derivarse de dicha
delegacién, manera en que va a supervisar las delegaciones o
subdelegaciones.
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¢Estd previsto que el PSC vaya a tener en su poder criptoactivos pertenecientes a los
clientes o los medios de acceso a dichos criptoactivos?:

NO |

Sl o = Describa los mecanismos adecuados para salvaguardar los
derechos de propiedad de los clientes, especialmente en caso de
insolvencia del PSC y para impedir el uso de criptoactivos
propiedad de un cliente por cuenta propia (articulo 70 del
Reglamento MICA) y articulo 10.1 (a) (ii) y (iii), (b), (c) y (f) del RTS
de autorizacion):

¢Estd previsto que el PSC mantenga fondos de clientes distintos de fichas de dinero

electrénico?:
NO |

S| o = En caso de que el solicitante sea distinto de una entidad de
crédito, de dinero electrénico o una entidad de pagos, describa
los mecanismos para salvaguardar los derechos de propiedad de
los clientes (articulo 70.2 y 3 Reglamento MICA) y articulo 10.1 (a)
(i) y (iii), (b), (c) y (f) del RTS de autorizacién):

¢Esta previsto que el PSC preste directamente (previa autorizacion como entidad de
pago) o a través de un tercero habilitado servicios de pago relacionados con los
servicios de criptoactivos?:

NO O

S o = Describa el servicio a prestar (articulo 70.4 Reglamento MICA):
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B. ¢Esta previsto que el PSC preste el servicio de gestion de una plataforma de negociacion
de criptoactivos? (articulo 3.1. 16 b) y 62.2 n) Reglamento MICA y articulo 13 del RTS de
autorizacion):

No O

S O =» Detalle como se prestarad el servicio, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 76 del Reglamento MICA y el articulo 13 del RTS de
autorizacion.

- Indique la forma en que se tiene previsto presentar los datos de transparencia, incluido
el nivel de desagregacion de los datos que deben ponerse a disposicion del publico, a
que se refieren los apartados 1, 9 y 10 del articulo 76 Reglamento MICA, teniendo en
cuenta lo sefialado en el RTS “specifyng the manners in which transparency data for
cripto-assets service providers operating a trading platform for cripto-assets is to be
presented” y el RTS “specifyng the content and format of order book records for CASPs
operating a trading platform for crypto-assets”:

- Se adjunta copia de las reglas de funcionamiento de la plataforma de negociacion y de
cualquier procedimiento para detectar y prevenir abuso de mercado, que incluyen todos
los puntos exigidos en el articulo 13 del RTS de autorizaciéon y manera de establecer el
precio utilizando servicios de terceros:

NOo O
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Sl O

- Descripcién de cualquier procedimiento para detectar y prevenir el abuso de mercado
en relacién con criptoactivos, de acuerdo con lo sefialado en el Titulo VI Reglamento
MICA, el articulo 4.1 (g) del RTS de autorizacién, el ITS “with regard to the technical
means for appropiate public disclosure of inside information and for delaying the public
disclosure of inside information” y el RTS “on arrangements, systems and procedures
for detecting and reporting suspected market abuse in cripto-assets”:

C. ¢Estd previsto que el PSC preste el servicio de canje de criptoactivos o fondos o por otros
criptoactivos? (articulo 3.1.16 c) y d) y 62.2 o) del Reglamento MICA y articulos 2.1 n) y 14
del RTS de autorizacion):

No O

S O =» Detalle cémo se prestara el servicio, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 77 del Reglamento MICA y los articulos 2.1 n) y 14
del RTS de autorizacidn, incluso si el PSC tiene intencién de
realizar cualquier intercambio de criptoactivos por fondos a
través de cualquier aplicacién financiera descentralizada con la
gue desee interactuar por cuenta propia y si tiene intencion de
hacer uso de servicios de terceros, como un oraculo de precios,
para establecer el precio:

D. ¢Esta previsto que el PSC preste el servicio de recepcion y transmision de érdenes
relacionadas con criptoactivos por cuenta de los clientes? (articulo 3.1 16) letra g) y 80 del
Reglamento MICA y el articulo 2.2 del RTS de autorizacion):

NOo O

S| O =» Detalle cémo se prestara el servicio, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 80 del Reglamento MICA y el articulo 2.2 del RTS de
autorizacion:
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E.

éEsta previsto que el PSC preste el servicio de ejecucién de drdenes relacionadas con
criptoactivos por cuenta de los clientes? (articulos 3.1 16. e) y 78 del Reglamento MICA y
articulo 15 del RTS de autorizacion):

»

Detalle cémo se prestara el servicio, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 78 del Reglamento MICA y el articulo 15 del RTS de
autorizacion:

¢Estd en disposicién de aportar, a requerimiento de la CNMV, una certificacidon de
cumplimiento del PSC con el articulo 78 del Reglamento MICA?:

NO O
SI O

éEsta previsto que el PSC preste el servicio de colocacién de criptoactivos? (articulo 3.1
16) letra f) y 79 del Reglamento MICA):

NO
S|

(]
O =»

Detalle como se prestara el servicio, precisando si la colocacidn
se hara o no en firme, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
79 del Reglamento MICA vy los articulos 2.1 e) y 2.3 del RTS de
autorizacién y, por remisiéon del articulo 79.2 Reglamento MICA al
articulo 72.1 del mismo Reglamento, asi como al articulo 9 de la
RTS de “requirements for the policies and procedures of cripto-
asset service providers to identify, prevent, manage and
disclosure conflicts of interest as well as on the the details and
methodology for the content of disclosures of conflict of
interests”:
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G.

¢Esta previsto que el PSC preste el servicio de asesoramiento en materia de criptoactivos
o gestion de carteras de criptoactivos? (articulos 3.1 16) letra h), i) y 62.2. q) del
Reglamento MICA):

NOo O
Sl O =»

Detalle cdmo se prestardn los servicios, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 81 del Reglamento MICA y el articulo 16
del RTS de autorizacidon y, por remisidon del articulo 81.15
Reglamento MICA, a las “ESMA Guidelines on certain aspects of
the suitability requirements and format of the periodic statement
for portfolio management activities under MICA”, que desarrolla
a su vez los requisitos previstos en el articulo 81.1, 7, 8, 10, 11, 12
y 14 Reglamento MICA, en especial, detallando los mecanismos
para controlar, evaluar y mantener eficazmente el conocimiento
y la competencia de las personas fisicas que prestan
asesoramiento o gestidn de carteras sobre criptoactivos, asi como
la suficiencia del presupuesto anual adecuado para ello:

Informe del resultado de la evaluacion de los conocimientos, experiencia vy
competencias del personal del futuro PSC, realizada por el solicitante de autorizacion

del PSC:

|:| ®» en relacién a cada persona evaluada, se adjunta el siguiente documento:

Evaluacién realizada de la concurrencia, en los candidatos propuestos, de los
requisitos de conocimientos, experiencia y competencias necesarios para la
prestacion del servicio de asesoramiento de criptoactivos, la provisién de
informacidn a clientes y a potenciales clientes sobre servicios de criptoactivos []
y la prestacién de otros servicios de criptoactivos en nombre del PSC a sus
clientes, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 81.7 del Reglamento MICA,
segun el modelo que se adjunta como Anexo IV de este Manual.

H.

Se acompana declaracion de la existencia de procedimientos para evaluar que los

servicios de asesoramiento y gestion de carteras de criptoactivos son idoneos para

los clientes o potenciales clientes de la entidad, como ANEXO VI

éEsta previsto que el PSC preste el servicio de transferencia de criptoactivos por cuenta de
clientes? (articulos 3.1 16) letra j) y 62.2 r) del Reglamento MICA):
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NOo O

S| O =» Detalle cémo se prestara el servicio, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 82 del Reglamento MICA y el articulo 17 del RTS de
autorizacién y, por remision del articulo 82.2 Reglamento MICA a
las “ESMA Guidelines on the procedures and policies, including
the rights of clients, in the context of transfer services for CA”2:

- Indique cdmo tiene previsto cumplir el futuro PSC con el Reglamento (UE) 2023/1113,
relativo a la informacion que debe acompanar a las transferencias de fondos y de
determinados criptoactivos y por el que se modifica la Directiva (UE) 2015/849, asi
como con las Directrices EBA sobre la prevencién del uso indebido de fondos y de
determinadas transferencias de criptoactivos:

I. éPresta o tiene previsto prestar otras actividades o servicios, no cubiertas por el
Reglamento, de conformidad con la normativa de la Unién europea o nacional o no
reguladas? (articulo 2.1 (d) del RTS autorizacion):

NO O
S| o Indique cuales:

2 Este servicio siempre deberd ser autorizado independientemente de que se considere parte de otro
servicio de criptoactivo o que se fuera a prestar de forma independiente a cualquier otro servicio, como
se aclara en la Pregunta y Respuesta ESMA_Q&A_2071
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¢éTiene previsto actuar en el marco de lo sefialado en el articulo 4.5 Reglamento MICA?

NO |
Sl o Describa la actividad:

éEsta previsto que el PSC actie como emisor, oferente o solicitante de la admisiéon a

negociacion de criptoactivos distintos de fichas referenciadas a activos o fichas de dinero
electrénico?

NO |

Sl O indique cdmo estd previsto cumplir con el Titulo Il del Reglamento MICA
y con las Directrices ESMA “on the maintenance of systems and security
access protocols in conformity with appropiate Union standards”:

¢Esta previsto que el PSC actie como emisor, oferente o solicitante de la admisidén a negociacion
de fichas referenciadas a activos?:
NO O

Sl O indique cdmo estd previsto cumplir con el Titulo Il del Reglamento MICA
Yy, en su caso, con la normativa de desarrollo:
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5.2 Identificacién del plan de continuidad

Los PSC deberan adoptar todas las medidas razonables para garantizar la continuidad y la
regularidad de la prestacidn de los servicios de criptoactivos, mediante el establecimiento de
una estrategia de continuidad de la actividad, que incluird planes de continuidad de la actividad,
asi como planes de respuesta y de recuperacion en el ambito de las TIC.

A) Describa, teniendo en cuenta la naturaleza, escala y complejidad de los servicios a prestar, la
estrategia de continuidad de la actividad del futuro PSC, incluyendo las distintas medidas y
procedimientos a adoptar para que, en caso de interrupcién de la actividad, se garantice la
continuidad y la regularidad de los servicios de criptoactivos. Se recomienda como minimo
incluir un escenario con una caida de servicio de un registro distribuido relevante que ofrezca
servicios al PSC.

Dicha descripcidn debera ofrecer el detalle suficiente que demuestre que el plan de continuidad
establecido por el PSC es adecuado y que contiene procedimientos para asegurar la vigencia del
plan de continuidad y de que éste se testa periédicamente.

Asimismo, se describird el resto de informaciones exigidas por el articulo 5.2 del RTS de
autorizacion:

-Indigue como esta previsto que el 6rgano de direccion del PSC evalle y revise periédicamente
la eficacia de las medidas y procedimientos establecidos para cumplir lo dispuesto en los
capitulos 2 y 3 del Titulo V del Reglamento MICA y adopta las medidas adecuadas para subsanar
cualquier deficiencia al respecto (articulo 68.6 Reglamento MICA):

-Describa los recursos a emplear y los procedimientos, que deberdn ser adecuados y
proporcionados, incluidos sistemas TIC resilientes y seguros, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2022/2554 (articulo 68.7 parrafo 12 Reglamento MICA):
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-Indique los planes de respuesta y de recuperacién en el ambito de las TIC establecidos en virtud
de los articulos 11 y 12 del Reglamento (UE) 2022/2554, con el fin de garantizar, en caso de
interrupcion de sus sistemas y procedimientos de TIC, la preservacion de los datos y funciones
esenciales y el mantenimiento de los servicios de criptoactivos o, cuando ello no sea posible, la
recuperacion oportuna de dichos datos y funciones y la reanudacion oportuna de los servicios
de criptoactivos (articulo 68.7 22 parrafo Reglamento MICA):

-Indique cdmo se va a cumplir con el RTS “on measures that cripto-asset service providers must
take to ensure continuity and regularity in the performance of services”:

-Indique los sistemas y procedimientos de los que dispondra el PSC para salvaguardar la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de los datos en virtud del Reglamento (UE)
2022/2554 (articulo 68. 8 22 parrafo Reglamento MICA):
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Para los PSC que vayan a prestar los servicios de criptoactivos mencionados en los articulos 75
a 79 del Reglamento MICA, describa las caracteristicas del plan para respaldar una liquidacion
ordenada de sus actividades con arreglo al Derecho nacional aplicable, incluida la continuidad o
recuperacion de cualquier actividad critica realizada por el PSC, asegurandose de que dicho plan
demuestre la capacidad del PSC para llevar a cabo una liquidacién ordenada sin causar perjuicio
econdmico indebido a sus clientes (articulo 74 Reglamento MICA):

5.3 Plan de negocio

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2. 1 (m) RTS de autorizacidon, se incluira
necesariamente un balance y una cuenta de pérdidas y ganancias previsionales para los 3
primeros ejercicios, a nivel individual, y cuando proceda, a nivel consolidado o subconsolidado,
de acuerdo con la Directiva 2013/34/UE, debiendo tener en cuenta cualquier préstamo dentro
del grupo que vaya a ser concedido o que vaya a conceder el futuro PSC, con una explicacion
detallada de las hipdtesis subyacentes, las bases de cdlculo y las magnitudes contempladas en
dichas previsiones, incluyendo informacién sobre escenarios de estrés.

5.3.1 Identificacién del plan de negocio

a. Balance previsional individual y, en su caso, consolidado referenciado al final del
primer afio completo de actividad (ejercicio x), y a los dos siguientes (ejercicio
x+1vy ejercicio x+2):
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ACTIVO Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2
TOTAL ACTIVO
PASIVO/NETO Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2
TOTAL PASIVO

b. Aporte una explicaciéon detallada de las proyecciones realizadas para la
elaboracion del balance previsional:

c. Cuenta de Pérdidas y Ganancias individual y, en su caso, consolidada
referenciada al final del primer afio completo de actividad (ejercicio x), y a los
dos siguientes (ejercicio x+1 y ejercicio x+2):

INGRESOS Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2
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GASTOS Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2

RESULTADO

d. Aporte una explicacion detallada de las proyecciones realizadas para la
elaboracion de la Cuenta de pérdidas y ganancias previsional:

e. Aporte unadescripcion de los escenarios de estrés contemplados incluyendo una
breve explicacidon del motivo por el que se ha seleccionado cada uno de ellos y el

resumen de los efectos resultantes para la entidad en caso de producirse y su
valoracion:

Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias previsionales, individuales y, en su caso, consolidados
en los que se refleje el efecto de los escenarios de estrés al final del primer afio completo de
actividad (ejercicio x), y a los dos siguientes (ejercicio x+1 y ejercicio x+2)3

ACTIVO (Escenario Estrés 1) Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2

TOTAL ACTIVO (Escenario Estrés 1)

3 Se contemplaran los eventuales préstamos intragrupo
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PASIVO/NETO (Escenario Estrés 1) Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2
TOTAL PASIVO (Escenario Estrés 1)

INGRESOS (Escenario Estrés 1) Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2
GASTOS (Escenario Estrés 1) Ejercicio x Ejercicio x+1 Ejercicio x+2

RESULTADO (Escenario Estrés 1)

f. Describa la politica de distribucion de resultados que tiene previsto seguir el PSC:

5.3.2 Recursos propios

El articulo 62.2 e) del Reglamento MICA dispone que la solicitud de autorizacion como PSC debe

incluir una prueba de que dicho proveedor solicitante cumple los requisitos relativos a las

salvaguardias prudenciales establecidas en el articulo 67 del Reglamento MICA.

Dichos PSC deberan reunir los requisitos de capital minimos indicados en el Anexo IV del

Reglamento MICA, en funcidn del tipo de servicios de criptoactivos prestados. Asimismo, los PSC

deberan disponer en todo momento de recursos propios computable iguales, como minimo al

importe mas elevado entre (a) la cifra de capital minimo indicado en el Anexo IV del Reglamento

MICA 6 (b) la cuarta parte de los gastos fijos generales del afio anterior, revisados anualmente

(articulo 67.1 a) Reglamento MICA).
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Cuando el periodo de actividad del PSC sea inferior a un afio, contado desde la fecha en que
comenzara a prestar servicios, utilizard, para el calculo a de los recursos computables minimos
los gastos fijos generales previstos en su plan de negocio para los primeros doce meses de
actividad, conforme a los sefialado en el apartado 6.3.1 anterior (articulo 67.1 b) Reglamento
MICA).

5.3.2.1 Calculo de los Recursos Propios conforme a lo previsto en el Reglamento
MICA

Teniendo en cuenta las actividades reflejadas en el documento “Programa de Actividades” y los
importes sefialados en el plan de negocio del apartado 5.3.1 anterior, indique la previsidn para
el final de los primeros tres ejercicios de actividad de las exigencias de recursos propios de los
que el PSC debera disponer, cumpliendo para ello con lo sefialado en el articulo 3 a) i) y ii), b) c)
y d del RTS de autorizacidn:

- Calculo de los Recursos Propios disponibles, basado Unicamente en los requisitos de
capital indicados en el Anexo IV del Reglamento MICA y en el articulo 67.4 a) del mismo
(deberan realizar los previsiones en una tabla separada para contemplar los escenarios
de estrés, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3. b) (ii) del RTS de autorizacion):

Importe | Importe | Importe
Composicion de los Fondos propios (en euros)* ej. X ej. X+1 ej. X+2

- Instrumentos de capital totalmente desembolsados

- Prima de emisién

- Ganancias acumuladas

o  Ganancias acumuladas de ejercicios anteriores

o  Beneficios admisibles

- Otro resultado global acumulado

- Otras reservas

- Otros fondos

(-) Total deducciones de los fondos propios

- (-) Pérdidas del ejercicio en curso

- (-) Fondo de comercio

- (-) Otros activos intangibles

- (-) Activos por impuestos diferidos que dependen de rendimientos
futuros y no se deriven de diferencias temporales, netos de pasivos
por impuestos conexos

- (-) Participacion cualificada fuera del sector financiero cuyo importe
exceda del 15% de los fondos propios

- (-) Participacidon cualificada total en empresas distintas de entes del
sector financiero que supere el 60% de los fondos propios

- (-) Otras deducciones

Requisitos de Fondos propios (en euros) ‘ Importe ‘

4 El capital y la prima no pueden computar como recursos propios de capital nivel 1 ordinario del
Reglamento (UE) n2 575/2013 si no se elimina el derecho de separacion previsto en el articulo 348bis del
TRLSC en los estatutos sociales.
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- Requisito de capital minimo permanente

- Requisito basado en los gastos fijos generales

Ratio de capital

Importe

- Ratio de fondos propios

- Superavit (+) / Déficit (-) de capital total

Pdliza de seguro

Datos

- Compaiiia aseguradora

- CIF

- N de pdliza

- Fecha de vencimiento de la pdliza

- Importe asegurado para cubrir los riesgos (art. 67.6 del Reglamento MICA)

Cdlculo del requisito basado en gastos fijos generales

Importe

- Gastos fijos generales anuales del ejercicio anterior después de la distribucidn de beneficios

o  Gastos totales del ejercicio anterior después de la distribucidn de beneficios

o  (-) Total deducciones

o (-) Primas para el personal y otras remuneraciones ejercicios anteriores
(-) Participaciones en el beneficio neto de los empleados, los administradores y los
S0Cios

o  (-) Otros pagos discrecionales de beneficios y retribucién variable

o (-) Gastos no recurrentes de actividades no ordinarias

- Prevision de gastos fijos generales del ejercicio en euros

- Variacién de los gastos fijos generales (%)

- En caso de adoptar las salvaguardias prudenciales a que se refiere el articulo 67.1 del

Reglamento MICA mediante una pdliza de seguros que cubra los territorios de la Unidn

en los que se presten servicios de criptoactivos aporte el certificado emitido por la

compaiiia aseguradora conforme la péliza que asegura al PSC cumple con los requisitos
del articulo 67.5 del Reglamento MICA y en el articulo 3 a) iii) y e) (ii) del RTS de
autorizacion, e incluye las coberturas exigidas por el articulo 67.6 de dicho Reglamento:

- NOAPLICA O
- SI APLICA o = Aporte lainformacién indicada:
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54

Estrategia de comercializacidn y actuacidn transfronteriza

Indique la estrategia de comercializacién del futuro PSC, incluyendo los Estados miembros y los
Estados terceros en los que residiran los potenciales clientes a los que se prevé prestar los
servicios de criptoactivos, la tipologia de clientes (esto es, inversores cualificados, entendiendo
por tales las personas y entidades enumerado en los puntos 1 a 4 de la seccidn | del Anexo Il de
la Directiva 2014/65/UE, y/o inversores minoristas) y una descripcion de las vias de acceso al
PSC por los potenciales clientes, asi como una descripcion de las actividades y procedimientos
de promocion y publicidad de los servicios de criptoactivos, de acuerdo con lo sefialado,
respectivamente, por el articulo 2.1 f), h) e (i) del RTS de autorizacién:

-Si tiene previsto prestar servicios en otro Estado miembro o en un tercer Estado, indique, de

acuerdo con lo sefialado en el articulo 65 del Reglamento MICA:

Estado
UE

Libre
prestacion

Sucursal

Estado
tercero

Fecha
de inicio

Servicios de
criptoactivos

Tipo de
criptoactivos

Tipo
clientes

de

Otras
actividades

En el caso de establecimiento de una sucursal en un tercer Estado, indique la direccidon, forma

juridica, LEl y persona responsable de la misma:
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El articulo 62.2 f), i) y j) del Reglamento MICA dispone que la solicitud de
autorizacion como PSC debe incluir una descripcion del sistema de
gobernanza del PSC; de la documentacion técnica de los sistemas TIC y de
las disposiciones de seguridad y una descripcion de estos en lenguaje no
técnico, asi como una descripcion de los mecanismos de control interno,
las politicas y los procedimientos para detectar, evaluar y gestionar
riesgos, mientras que el articulo 68.4 y 5 del mismo, dispone que el PSC
debera adoptar politicas y procedimientos que sean suficientemente
eficaces para garantizar el cumplimiento del Reglamento MICA, para lo
cual debera contar con personal con los conocimientos, las competencias
y la experiencia necesarios para el desempefio de las responsabilidades
gue se les asignen, teniendo en cuenta la dimension, la naturaleza y la
gama de servicios de criptoactivos prestados.

Por otro lado, el articulo 68.6 del Reglamento MICA establece que el
organo de direccion del PSC evaluara y revisara periédicamente la eficacia
de las medidas y procedimientos establecidos para cumplir lo dispuesto en
los Capitulos 2 y 3 del Titulo V de dicho Reglamento y adoptara las medidas
adecuadas para subsanar cualquier deficiencia al respecto.

El articulo 68.9 del Reglamento MICA dispone que los PSC deberan llevar
un registro de todos los servicios, actividades, drdenes y operaciones
relacionados con criptoactivos que realicen.

Finamente, el articulo 73 del Reglamento MICA determina las obligaciones
de aquellos PSC que recurran a terceros para la ejecucidén de funciones
operativas, debiendo para ello tomar las medidas razonables a fin de evitar
riesgos operativos adicionales.

6.1 Domicilio social y sucursales en Espaiia

a) Domicilio social:
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Domicilio social y sede administrativa principal, en caso de ser distinta del domicilio social:

COdigo Postal, LOCalidad Y PrOVINGCIA & ..iiiiiieiiie ettt e e ettt e e e e e e e ee e e e e e e e e eeena e e e e e e eennnanes
Metros cuadrados de [0s que diSPONAra €] PSC: ......oiiie i e et e et e e et e e e et e e ean e e e eanaeeananaeennnnns
Listado de los dominios web (articulo 2.1.(h)(i) RTS QUEOIZaCion): ........uuuuuuuuuuueueuiueunueueunieneneannnnenennnenenennnnnennnenes

Cuentas de medios sociales operados por la PSC (articulo 1 1) RTS autorizacion): ......ccooeeeveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee,

Idiomas de la web (articulo 2.1.(h)(i) RTS @ULOIIZaCion: ....couuiiiiiiee e e e e e e e e e eaanans

Pais desde el que la web sera accesible (articulo 2.1.(h)(i) RTS @utorizacion): .......cccuuuieeeeeieiiiiiiiieeeeeeeeenieeeeeeeeeens

Régimen de tenencia:

Propiedad: ............ O
Arrendamiento: ..... O
¢Compartird local con otras entidades? NO O

Sl ]

En caso afirmativo, indique con qué entidades compartira el local y si pertenecen al grupo del PSC:

Actividad principal de las entidades con las que compartira el local:

Persona/s, departamento o area encargado de verificar que el PSC y las entidades de su grupo, en su caso, han
establecido las medidas necesarias (areas separadas, barreras de informacion, etc..) para impedir el flujo de
informacion privilegiada, asi como de verificar que existe una adecuada segregacion de funciones entre las distintas
areas de actividad:

b) Sucursales (articulo 1 i) RTS autorizacion):
¢Tiene intencidn de abrir sucursales en territorio espafiol?

No O
y 0 =  Indique:

- Régimen de .
Domicilio Actividades
tenencia (*) Responsable

(*) A: arrendamiento/P: propio
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¢Compartira local con otras entidades?

NO O
S| O

En caso afirmativo, indique con qué entidades compartira el local de la sucursal y medidas de

separacion previstas:

6.2 Medios humanos

El PSC dispondra de una estructura organizativa adecuada y proporcionada a las actividades

previstas, que le permita cumplir con las obligaciones que le impone el Reglamento MICA.

Dibuje el organigrama previsto y detalle la estructura organizativa, y cuando proceda, las

actividades prestadas por personal de empresas del mismo grupo al que vaya a pertenecer el

PSC, indicando las dreas que desarrollaran la actividad de PSC, con lineas de responsabilidad y

la distribucidn de tareas y responsabilidades, ubicacidén geografica, asi como procedimientos de

control a implementar (articulo 4.1. a) del RTS de autorizacion):

Indigque el nimero total de personas que trabajaran en las areas antes descritas en el momento

del inicio de su actividad:

Tiempo

Prestacion de servicios en

Completo

Parcial

Espafia UE
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Laboral

Mercantil
TOTAL (EPD)®

Indique el nombre de la(s) persona(s) clave®:

Indique si tiene previsto un plan de contratacién de personal para los préximos tres afos y su
grado de implementacion (momento de la incorporacion y/o incremento gradual de dedicacion)
o el personal previsto para prestar los servicios, indicando su perfil profesional:

6.2.1 Funciones por departamento o area y personal asignado

Teniendo en cuenta el programa de actividades previsto y partiendo de la estructura
organizativa descrita en el organigrama anterior:

Relacione el nimero de personas que se prevé asignar a cada departamento o area indicando la
dedicacidon de cada una de ellas, la categoria prevista, tipo de contrato, laboral o mercantil
(justificando en este ultimo caso su necesidad) a que estara sujeto y su dedicacion temporal,
bien a tiempo completo o a tiempo parcial (en horas/mes en caso de ser parcial), asi como, en
caso de ser conocido, el nombre y apellidos del responsable y de las personas asignadas (de no
ser conocido, indique el perfil profesional requerido). Diferencie, en su caso, entre los
empleados iniciales (con sus concretas condiciones de contratacion y dedicacién temporal en
ese momento), teniendo en cuenta el plan de de contratacion de personal para los préximos
tres afios, de acuerdo con lo sefialado en el apartado anterior y/o la modificacion de la
dedicacién temporal del personal inicial, precisando el momento de la incorporacién y/o
incremento gradual de dedicacién:

> Empleado a plena dedicacidén: tiempo equivalente de una persona a jornada completa
6 La descripcién del plan de continuidad explicard cémo se garantiza la continuidad en caso de
fallecimiento, renuncia o indisponibilidad de una persona clave.
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Departamento o Area

Personal asignado

Nombre

Interno

Laboral | Mercantil

Externalizado

total

N2 a
tiempo
completo

Ne a tiempo parcial

Personal que presta
servicios
simultdaneamente en
distintos departamentos
o areas

Personal que presta
servicios
simultaneamente
otras entidades

) En caso de que alguna persona vaya a prestar simultdneamente servicios en distintos
departamentos o areas de la entidad debera identificarlos, sefialando el % de tiempo que dedicara
a cada uno de ellos. Igualmente, respecto del n2 de personas que simultdneamente presten
servicios en otras entidades, deberd identificar las entidades de que se trate asi como el % de
tiempo que dedicardn a la que se refiere el presente formulario. En caso de prestar servicios en
otras entidades deberan describirse e indicarse cualquier relacidon que tengan con el PSC.

Asimismo, describa las funciones o tareas principales a realizar por cada uno de los

departamentos o areas y en el caso de sus responsables, informe de su lugar de residencia

habitual y aporte un Curriculum Vitae en el que se recoja su formacion general y especifica para

el cargo ocupado, su experiencia profesional y una descripcién de sus aptitudes conocimientos

y habilidades necesarias para poder acometer sus funciones con pleno conocimiento de sus

responsabilidades (articulo 4.1 b) RTS autorizacion), precisando la localizacién geografica donde

se llevara a cabo la gestidn real de cada servicio de criptoactivos, esto es, el lugar donde se

tomardn las decisiones de gestién y comerciales. Se incluird en la descripcién de dicho

departamento o drea una explicacién de la interrelacidn entre las entidades del grupo al que

pueda pertenecer el futuro PSC (articulo 2.1 (b) RTS autorizacion):
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Nombre del Departamento 0 Area: .............ccoeeoeieiieeeeeeee e e
N2 de personas: ..........cccceeeeeviieieiinnnnns

RESPONSADIE: (F) oo

- Tipo contrato (laboral/mercantil
Nombre y apellidos/categoria/ubicacién: .p ( /_ )
- Tiempo completo/parcial,

- Si comparte su tiempo con otras entidades, % de

tiempo dedicado al PSC (**)

% de dedicacion temporal al departamento/funcién
sobre el total dedicado al PSC (***)

- Gestion de los servicios de CA
NO a
Sl |

Ubicacion geografica:

Funciones del departamento/area:

(*) Segun el articulo 4.1 (b) del RTS se remitira su CV firmado digitalmente, en el que se describa su formacion,
experiencia, habilidades y conocimiento que le faculten para asumir las responsabilidades de la funcidn.

(**) Deberd identificar, en su caso, otras entidades en las que simultaneamente preste servicios.

(***) En caso de que alguna persona vaya a prestar simultdneamente servicios en distintos departamentos o areas
del PSC debera identificarlos y describirlos.

Describa de forma detallada los procedimientos y los mecanismos previstos para asegurar que
el personal relevante del PSC conoce los procedimientos internos y es consciente de cémo
proceder para desempefiar adecuadamente sus funciones (articulo 4.1 c) RTS autorizacidn):

6.3  Externalizacidn de funciones operativas

La entidad informara sobre la politica de externalizaciéon de los servicios de criptoactivos,
incluidos los acuerdos intragrupo, y cumplira los requisitos establecidos en el articulo 73 del
Reglamento MICA.

¢Se tomardn todas las medidas razonables para evitar riesgos operativos adicionales?
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NO |

Sl O

Se identificaran las funcién interna o la persona responsable de la supervisién de las funciones
delegadas (que no debera desempefiar funciones ejecutivas en el érgano de direccion), los
recursos (humanos y de TIC) asignados al control de las funciones, servicios o actividades
externalizados de los acuerdos conexos y sobre la evaluacién de riesgos relacionada con la
externalizacién (articulo 2 (k) y (I)RTS autorizacidn).

Lista de entidades que prestardn servicios externalizados para la prestacidon de servicios de
criptoactivos, su ubicacién geografica y los servicios externalizados pertinentes:

Pais desde Area y persona

Servicio de Denominacion CIF Domicilio el que se responsable de la Sociedad
criptoactivos social del social proveera supervision y intragrupo
externalizado delegatario (*) el servicio control de la (Si/no)

funcién (**)

(*) Debera incluir los acuerdos intragrupo.

(**) Segun el articulo 4.1 (b) del RTS se remitira su CV firmado digitalmente, en el que se describa su formacion,
experiencia, habilidades y conocimiento que les faculten para asumir las responsabilidades de la funcién.

¢Todas las personas responsables cuentan con los conocimientos, experiencia y autoridad para
realizar una supervision y control efectivos?

NO O
SI O
O Se acompana declaracion relativa a las medidas adoptadas para evitar que la

externalizacion de funciones lleve consigo riesgos operativos adicionales, que se
presentara para la inscripcion de la entidad, como ANEXO V.
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6.4 Mecanismos de control interno, procedimientos contables y de
gestion de riesgos

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 4.1 b) del RTS de autorizacidn, el solicitante de la
autorizacién de un PSC deberd informar sobre los detalles del personal responsable de las
funciones de control interno vy, en la letra e), apartados (i) a (iii) de dicho articulo, se indica que
el érgano de direccién del PSC debera contar con politicas, procedimientos y mecanismos para
valorar adecuadamente y supervisar la efectividad el cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en los Capitulos 2 y 3 del Titulo V del Reglamento MICA.

6.4.1 Control y gestion de riesgos

- Funcién de auditoria interna: En su caso, y cuando resulte proporcionado a la luz de la

naturaleza, escala y complejidad de su negocio, y la naturaleza y gama de los servicios que
vaya a prestar, el PSC contara con una funcion de auditoria interna, que desempeiie las
funciones sefialadas en el articulo 16, apartado 5 de la Directiva 2014/65/UE y el articulo
24 del Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision Europea.

¢Estd previsto que el PSC cuente con una funcién de auditoria interna?

S| U
NO O =» Indique las razones:

Si la respuesta es afirmativa, describa el funcionamiento, funciones y grado de autonomia de
dicha funcidon y, en su caso, identifique el personal asignado o bien la entidad en la que se han
externalizado sus funciones:

Departamento/area: Funciones:

PersoNal @siZNad0: ........oo.iiiiiiiii e eeeeaeeeeaaeeeetaeeseaneeeetneeetaneeeanneeeeanaeeannaaeeannnns

a1 a e T =3 (=] oy - T PPN

(*) Si esta previsto que el personal asignado a la funcion de auditoria interna vaya a prestar simultaneamente servicios
en otros departamentos o areas del PSC, deberd identificarlos. Igualmente, debera identificar, en su caso, otras
entidades en las que simultaneamente preste servicios.

- Funcidn de verificacion del cumplimiento normativo: EI PSC debera contar con una funcién

de cumplimiento normativo, que desempeiie las funciones sefaladas en el articulo 16,
apartado 2 de la Directiva 2014/65/UE vy el articulo 22 del Reglamento Delegado (UE)
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2017/565 de la Comisién Europea.

Sefiale el departamento o area especifica de la sociedad que se encargara de la funcion
permanente de verificacién del cumplimiento del PSC de sus obligaciones e identifique el
personal asignado o bien identifique la entidad en la que se han externalizado sus
funciones:

Departamento/area: Funciones:

T o T LI T =4 T T Lo T PSPPI

LA To F T =T =T T T PSPPI

(*) Si estd previsto que el personal asignado a la funcion de verificacion del cumplimiento vaya a prestar
simultdneamente servicios en otros departamentos o areas de, debera identificarlos. Igualmente, debera identificar,
en su caso, otras entidades en las que simultdaneamente preste servicios.

- Funcién de gestion del riesgo: El PSC debera contar con una funcion de gestion de riesgos,

gue desempeiie las funciones sefialadas en el articulo 16, apartado 5 de la Directiva
2014/65/UE y el articulo 23 del Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisidn
Europea.

Seiale el departamento o area especifica de la sociedad que se encargara de la funcién de
gestién del riesgo e identifique el personal asignado o bien identifique la entidad en la que
se han externalizado sus funciones:

Departamento/area: Funciones:

PersoNal @siZNad0: ..o e eeeeaeeeeaaeeeetaeeseaneeetaaeeettneeeanneeeennaeeannaaerannnns

LT T =3 (=] oy - T PPN

(*) Si esta previsto que el personal asignado a la funcién de gestién del riesgo vaya a prestar simultaneamente
servicios en otros departamentos o areas del PSC, debera identificarlos. Igualmente, debera identificar, en su caso,
otras entidades en las que simultdneamente preste servicios.

O Se acompafia declaracion relativa a la implantacion de mecanismos vy
procedimientos de control interno y riesgos, que se presentara para la inscripcion
de la entidad, como ANEXO V.
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6.5

A.

Medios técnicos

Indigue los mecanismos de control y seguridad que habilitardn en el ambito informatico:

Persona/s, departamento o drea encargado de verificar la suficiencia de los equipos y aplicaciones informaticas:

Persona/s, departamento o area encargado de verificar la seguridad del entorno informatico y de las
comunicaciones,
informaticos: ....

Persona/s, departamento o drea encargado de comprobar el adecuado funcionamiento de los equipos y de las
] o1 Tor= Yol oY oY=t T oY fo) a4 F= Y Tor- L3P

en especial de la integridad y confidencialidad de la informacién contenida en los sistemas

éTiene previsto establecer un sistema de claves personales para acceder a los distintos

niveles de las aplicaciones informaticas que garanticen su seguridad?

NO

S|

(|
(]

Sistemas TIC y ciberseguridad:

Describa, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 62.2 j) del Reglamento MICA y en los
articulos 4. e) iv) y 9 del RTS de, la documentacion técnica “of the ICT systems, on DLT
infrastructure relied upon, where relevant, and on the security arrangements” del PSC. En
este sentido, deberd describir de forma adecuada “the arrangements and deployed ICT and
human resources established to ensure that the applicant complies with Regulation (EU)
2022/2554, including, but not limited to:

i)

i)

iii)

iv)

a sound, comprehensive and well-documented ICT risk management
framework as part of its overall risk management system, including a detailed
description of ICT systems, protocols and tools and of how the applicant’s
procedures, policies and systems to safeguard the security, integrity,
availability, authenticity and confidentiality of data in accordance with
Regulation (EU) 2022/2554 and Regulation (EU) 2016/679;

an identification of ICT services supporting critical or important functions,
developed or maintained by the applicant, as well as those provided by third-
party service providers, a description of such contractual arrangements (identity
and geographical location of the providers, description of the outsourced
activities or ICT services with their main characteristics, copy of contractual
agreements) and how they comply with Article 73 of Regulation (EU) 2023/1114
and the Chapter V of Regulation (EU) 2022/2554;

a description of the applicant’s procedures, policies, arrangements and systems
for security and incident management

sistemas de control de actividades y de back-up (articulo 4. e) (iv) del RTS de
autorizacion)
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Adjunte la “cybersecurity audit realized by a third-party cybersecurity auditor having sufficient
experience in accordance with [DORA TLPT RTS detailing the minimum requirements on
capabilities which are described in DORA Level 1 Article 27] covering: the following audits or tests
performed by external independent parties:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)

organisational cybersecurity, physical security and secure software
development lifecycle arrangements;

vulnerability assessments and scans, network security assessments;
configuration reviews of ICT assets supporting critical and important
functions as defined in Article 3(22) of Regulation (EU) 2022/2554;
penetration tests on the ICT assets supporting critical and important
functions as defined in Article 3(22) of Regulation (EU) 2022/2554, in
accordance with all the following audit test approaches:

black box: the auditor has no information other than the IP
addresses and URLs associated with the audited target. This
phase is generally preceded by the discovery of information
and the identification of the target by querying domain name
system (DNS) services, scanning open ports, discovering the
presence of filtering equipment, etc.;

grey box phase: auditors have the knowledge of a standard
user of the information system (legitimate authentication,
“standard” workstation, etc.). The identifiers can belong to
different user profiles in order to test different privilege levels;
white box phase: auditors have as much technical information
as possible (architecture, source code, telephone contacts,
identifiers, etc.) before starting the analysis. They also have
access to technical contacts related to the target.

if the applicant uses and/or develops smart-contracts, a cybersecurity
source code review of them.

Describa las “conducted audits of the ICT systems including used DLT infrastructure and

security arrangements”:
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Describa “the relevant information set out in subparagraphs a) and b) in non-technical
language of the information provided under points a) and b).”

Describa, en su caso, como prevé cumplir el futuro PSC con lo sefialado en la “Joint
Committee RTS 2023/83 “specifying the criteria for the classification of ICT related
incidents, materiality thresholds for major incidents and significant cyber threats under
DORA”, la Joint Committee RTS 2023/84 “specifying the detailed content of the policy
on the contractual arrangements regarding on the use of ICT services supporting critical
or important functions provided by ICT third-party service providers” y las Joint
Committee RTS “on the content of the notification and reports for major incidents and
significant cyber threats and determining the time limits for reporting major incidents”
y las ITS “on the standard forms, templates and procedures for financial entities to
report a major incident and to notify a significant cyber threat.”.

Se acompafa declaracion relativa a la TIC implantacion de mecanismos vy
procedimientos de control interno y riesgos, que se presentard para la inscripcion
de la entidad, como ANEXO V.
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6.6 Registros

a) Descripcion de los procedimientos y mecanismos previstos para mantener de forma
adecuada los registros internos del PSC al dia (articulos 68.9 Reglamento MICA y 4.1 d)
RTS autorizacion):

b) Descripcién de los procedimientos, politicas y mecanismos previstos para asegurar el
cumplimiento por parte del PSC de lo previsto en los Capitulos 2 y 3 del Titulo V del
Reglamento MICA, de acuerdo con los sefalado en el articulo 4.1 f) (i):

O Se acompafia declaracién relativa a la implantacion de sistemas, recursos y
procedimientos para el control y proteccion de sistemas y tratamiento de datos,
gue se presentard para la inscripcion de la entidad, como ANEXO V.

6.7 Informacidén sobre politicas y practicas remunerativas

Indique las categorias de empleados (identificando las personas fisicas si ello es posible en este
momento) cuyas actividades profesionales tengan una incidencia significativa en el perfil de
riesgo del PSC:
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Indique los sistemas retributivos y de fijacion de incentivos previstas para las categorias de
empleados sefialados en el cuadro anterior. Si se va a tomar como referencia las Directrices de
ESMA, ESMA/2016/579, con relacidén a la Directiva 2011/61/UE, referentes a los sistemas de
remuneracion o el RTS sobre “the minimum content of the governance arragements on the
remuneration policy under article 45 of Regulation (EU) 2023/1114.”, sefiale qué concretas
directrices o reglas del RTS va a adoptar y con qué alcance:

6.8 Otros datos de interés no contemplados en los apartados anteriores

Estructura organizativa y mecanismos y procedimientos de control interno y riesgos || 14



El articulo 62.2 (l) del Reglamento MICA menciona que la solicitud de
autorizacion debe ir acompanada de una descripcion de los procedimientos
establecidos por el futuro PSC para tramitar las reclamaciones de los
clientes, mientras que el articulo 71 de dicho Reglamento sefala que los
PSC estableceran y mantendran procedimientos eficaces y transparentes
gue permitan una tramitacion rdpida, justa y coherente de las
reclamaciones recibidas de los clientes y publicaran descripciones de dichos
procedimientos.

El articulo 66 del Reglamento MICA seiala que los PSC deberan actuar de
manera honesta, imparcial y profesional atendiendo al mejor interés de sus
clientes y potenciales clientes.

El articulo 72 del Reglamento MICA senala que los PSC estableceran vy
mantendrdn politicas y procedimientos eficaces, teniendo en cuenta la
dimension, la naturaleza y la gama de los servicios de criptoactivos
prestados, para detectar, prevenir gestionar y comunicar los conflictos de
interés.

Por otra parte, el articulo 66.5 del Reglamento MICA indica que los PSC
pondran a disposicién del publico en un lugar destacado en su sitio web,
informacion acerca de los principales efectos adversos sobre el clima y otros
efectos adversos relacionados con el medio ambiente del mecanismo de
consenso utilizado para emitir cada uno de los criptoactivos en relacion con
los cudles prestaran servicios.

7.1 Procedimientos en relacion con la informacion a los clientes

a) Descripcién de los procedimientos previstos para facilitar a los clientes informacion
imparcial, clara y no engafosa, también en las comunicaciones publicitarias, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 66.2 Reglamento MICA:
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b) Descripciéon de los procedimientos previstos para advertir a los clientes de los riesgos
asociados a las operaciones con criptoactivos, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
66.3 Reglamento MICA:

c) Descripcion del procedimiento previsto para poner a disposicién del publico la politica de
precios, costes y comisiones en un lugar destacado en su sitio web (articulo 66.4
Reglamento MICA):

d) Descripcion de los procedimientos previstos para poner a disposicion del publico en un
lugar destacado del sitio web del futuro PSC informacidn acerca de los principales efectos
adversos sobre el clima, de acuerdo con lo seifalado en el articulo 66.5 Reglamento MICA y
el RTS “on content, methodologies and presentation of sustainability indicador son adverse
impacts on the climate and the environment”:
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O Se acompafia declaracidn de la existencia de procedimientos para informacion a
clientes, que se presentara para la inscripcion de la entidad, como ANEXO VI.

7.2  Normas internas para prevenir conflictos de interés

Descripcion de las normas internas del futuro PSC para evitar, prevenir, detectar y gestionar
los conflictos de interés, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 Reglamento MICA, el
articulo 4. 2 a) y b) RTS autorizacién y el RTS “on identification, prevention, management and
disclosure of conflicts of interest”:

Descripcion de los procedimientos previstos para facilitar a los empleados del PSC poder
informar sobre posibles infracciones del Reglamento MICA por parte del propio PSC, de acuerdo
con el articulo 116 del mismo (articulo 4.1 f) (ii) RTS autorizacion):
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O Se acompafia declaraciéon relativa a la implantacién de normas internas para
prevenir conflictos de interés, que se presentard para la inscripcion de la entidad,
como ANEXO VI.

7.3  Procedimientos para la tramitacion de quejas y reclamaciones

a) Descripcion de los procedimientos y medios para la presentacion de quejas vy
reclamaciones por parte de los clientes, asi como el plazo estimado y procedimientos
para resolverlos, de acuerdo con el articulo 71 Reglamento MICA y el articulo 11 del RTS
de autorizacién:

b) Sefiale cdmo prevé cumplir el futuro PSC con lo sefialado en el RTS “in relation to
complaint-handling by CASPs”:

O Se acompana declaracion relativa a la implantacién de procedimientos para
tramitacidn de reclamaciones, que se presentara para la inscripcién de la entidad,
como ANEXO VL.
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Anexo |

Cuestionario de honorabilidad

1. OBSERVACIONES

Finalidad

Recoger los datos en relacién con los requisitos de:

Honorabilidad de los miembros del érgano de direccion del PSC, entendiendo por
tales a los directores en los términos del articulo 59.2 del Reglamento MICA, esto
es, a los miembros de su érgano de direccién nombrados de conformidad con el
Derecho nacional y que estén habilitados para fijar la estrategia, los objetivos y la
orientacién general de la entidad, y supervisen y controlen el proceso de toma de
decisiones en materia de gestidn de la entidad, incluyendo a las personas que vayan
a dirigir realmente las actividades del futuro PSC, esto es, administradores,
directores generales y/o asimilados, incluidos los responsables de las funciones de
control interno. Se considerara como asimilado a aquellas personas fisicas que
desarrollan funciones de alta direccidn bajo dependencia directa de los miembros
del érgano de direccidn o de comisiones ejecutivas o consejeros delegados del PSC.

Honorabilidad de los socios con participacion significativa directa y/o indirecta en
el PSC en los términos de los articulos 62.2.h) y 83.4 y 84 del Reglamento MICA y el
articulo 8 de la RTS de autorizacion.

Quién debe cumplimentar el cuestionario y en qué tramites

En las solicitudes de autorizacion de PSC, debera ser cumplimentado por:

Las Personas fisicas propuestas como miembros del drgano de direccion del PSC
incluidos los responsables de las funciones de control interno.

Los Socios que ostentaran participacion cualificada directa o indirecta en el PSC, asi
como, en caso de socios personas juridicas, cualquier persona que dirija
efectivamente sus actividades, cualquier accionista que ejerza una influencia
significativa en el socio y cualquier empresa bajo su control y, en caso de socios
personas fisicas, cualquier empresa dirigida o controlada por el socio en los ultimos
10 afos.

En trdmites posteriores a la inscripcion del PSC en el Registro de ESMA, deberd ser
cumplimentado por las personas objeto de evaluacion en caso de:

Nombramientos de miembros del d6rgano de direccién del PSC, incluidos los
responsables de las funciones de control interno.

Adquisiciones de participaciones cualificadas directas o indirectas en el PSC o
incrementos de participacion por encima de los umbrales normativos. Si la persona
objeto de evaluacién es una persona juridica, el cuestionario debe ser
cumplimentado también por cualquier persona que dirija efectivamente sus
actividades, cualquier accionista que ejerza una influencia significativa en el socio
y cualquier empresa bajo su control. Si la persona objeto de evaluacidon es una
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persona fisica, el cuestionario debe ser cumplimentado por cualquier empresa
dirigida o controlada por dicha persona en los ultimos 10 afios.

Instrucciones para la cumplimentacion

- A) Larespuesta que corresponda debera sefalarse con una “X” y todas las hojas del
cuestionario, asi como las que se adjunten al mismo, deberdn presentarse
debidamente firmadas digitalmente.

- B) La persona fisica que, en nombre de una persona juridica, conteste y firme
digitalmente el cuestionario deberd acreditar suficientemente su representacion.

- C) Las cuestiones 232 y 242 deberdn ser respondidas exclusivamente por las
personas fisicas propuestas para ser nombradas como miembros del érgano de
direccion del PSC.

- D) Con la excepcidn de aquellas que se refieren a circunstancias que sélo pueden
afectar a personas fisicas, las cuestiones deben responderse considerando tanto la
actuacion individual -comercial o profesional- de quien responde al cuestionario,
como la desarrollada en el ejercicio de cargos de administracién en personas
juridicas.

Asi, por ejemplo, en relacién con la cuestion 152 deberd tenerse en cuenta si se han
tramitado procedimientos concursales bien respecto a quien cumplimenta el
cuestionario como comerciante o profesional individual, bien respecto a personas
juridicas en las que haya ostentado un cargo de administracién, segun la definicion
dada.

- E) En caso de que alguna cuestion tenga respuesta afirmativa, deberan exponerse
en hoja aparte, firmada digitalmente, los datos relacionados con el objeto de esa
cuestidn. En particular, cuando se trate de condenas por la comision de delitos o
faltas o de sanciones por la comisién de infracciones administrativas (cuestiones
162, 172y 182), deberd indicarse:

- El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién administrativa.
- Sila condena o sancidn es o no firme.
- La gravedad de la condena o sancidn impuestas.

- La tipificacion de los hechos que motivaron la condena o sancidn, especialmente
si se tratase de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el
orden socioecondmico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, o
supusiesen infracciéon de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad
bancaria, de seguros o del mercado de valores, o en materia de blanqueo de
capitales o de proteccién de los consumidores.

- Si los hechos que motivaron la condena o sancion se realizaron en provecho
propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracién o gestion
de negocios le hubiese sido confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos
por los que se produjo la condena o sancidn en relacidn con las funciones que
tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestion en la entidad.
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- La prescripcidon de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la
posible extincion de la responsabilidad.

- La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes (entre ellas la reiteraciéon
de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones).

F) Los datos obtenidos por medio del presente cuestionario seran utilizados
exclusivamente en el seno del procedimiento seguido para la valoracién de la
adecuacidn para el cargo para el que el interesado ha sido propuesto.

G) En los casos en que se hayan desarrollado actividades profesionales o
comerciales individualmente u ostentado cargos de administracion fuera de
Espafia, se entenderd que las preguntas se refieren tanto a la actividad desarrollada
en Espafia como a aquellas circunstancias juridicas que tengan o hayan tenido en
el pais correspondiente naturaleza analoga a la que tienen en Espafia las que son
objeto del cuestionario.
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2. IDENTIFICACION

DATOS DEL PSC QUE ORIGINA LA OBLIGACION DE EVALUACION

N2 de registro €n ESMA(SI 10 TUVIEIE): ....o.e e

DATOS PERSONA FISICA/ REPRESENTANTE DE PERSONA JURIDICA:

NOMDBIE Y QPEIIIAOS: .ot ea et aeer e ne s e e ensaneaes

Nombre y apellidos de nacimiento (si fueran distintos): ..........ccocooiiii oo

NIF/N2 pasaporte/ N2 tarjeta de reSideNCIa: oottt en e

N =Yoo T 0 =1 1T = Lo TR RPORRRPR

FECha e NaCIMIBNTO: .. .o e

DO CH 0% e et ettt et e e et e et et aeene e e e e ene e e e e eene e e

B 1= (o] Lo RS TRR

COITO CIBCEIONICO: ... e e e ee e e e e e e

Persona juridica a la que representa, €N SU CASO: .....ccocieeeeeeeeeeeeeee e et eeeee e e ese e eeeeaeeeeeeeeee e

Responde el cuestionario en calidad de: ..o

DATOS PERSONA JURIDICA:

DENOMINGCION SOCIAL: ..ot e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneenene

CIF (o numero equivalente para personas juridicas extranjeras): .........cccococeeeveeeeeeeeeceeeeeeeeene,

(Do) 0 0111 o JE oS RERORRUR R

B =1 1<) o) 2 Lo T TR U OSSO RO RO RO UR R PRPO PR

PAGING A& INTEINEL: .ottt ettt se s et eseen e ens e s e ensanennensanenes

En su representacion:

NOMDBIE Y APEHIAOS: .ottt sttt et eseebe st ne et e eneere e

NIF/NQ pasaporte/NQ tarjeta de reSideNCia: .......ccoccoeevoeeieiecieeeee e

DO G O: e e e e

T B OO . ettt ettt e e et e et e et e et e et e e e aanes

[OleY g A=Lo =1 Yot { o] a1l HR TP

Cargo que ocupa en 1@ SOCIEAad: ..o

Responde el cuestionario en calidad de: ..o s
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3. CUESTIONES

3.1. SUJETO OBLIGADO

(1)

(4)

¢El presente cuestionario corresponde a una persona fisica designada para ostentar cargo
sujeto a evaluacién en el PSC?

SIC] NO[

En caso afirmativo, indique el cargo para el que ha sido designado vy si es ejecutivo o
no ejecutivo:

¢El presente cuestionario corresponde a una persona fisica o juridica que tiene intencidn
de ser accionista con participacion cualificada en el PSC o, en caso de PSC ya inscritas en
el Registro de ESMA, que ha decidido adquirir una participacién cualificada en el PSC, o
bien ejercer una influencia notable en la misma, o bien incrementar su participacion de
forma que el porcentaje de participacién resulte igual o superior a los umbrales
normativos (20, 30, 50 por ciento o de manera que el PSC se convierta en su filial)?

SIC] No[

En caso afirmativo, indique qué participacién, directa e indirecta, ostentara en el PSC:

¢El presente cuestionario corresponde a una persona fisica que dirija efectivamente las
actividades de una persona juridica que deba ser objeto de evaluacion conforme a la
pregunta (2), o a cualquier accionista que ejerza una influencia significativa sobre dicha
persona juridica o a cualquier empresa bajo su control?

SIC] NO[]

En caso afirmativo, especifique la persona juridica del apartado (2) con la que el
firmante mantiene el vinculo asi como el tipo de vinculo mantenido (direccion efectiva
de actividades/socio con influencia significativa/empresa bajo su control):

¢El presente cuestionario corresponde a una empresa dirigida o controlada en los ultimos
10 anos por alguna persona fisica que deba ser objeto de evaluacidon conforme a la
pregunta (2)?

sif ] n~No[]

En caso afirmativo, especifique la persona fisica del apartado (2) con la que el firmante
mantiene el vinculo asi como el tipo de vinculo mantenido (direcciéon/control/periodo al
que se refiere el control):

3.2. HONORABILIDAD

(5)

¢Ha desarrollado o desarrolla en la actualidad, con caracter habitual, actividades
profesionales o comerciales fuera de Espafia?
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(10)

(12)

(12)

SIC] No[

En caso afirmativo, indique en qué paises:

En el marco de su actividad profesional éha mantenido previamente relaciones con
autoridades de regulacidon y supervisién, nacionales o extranjeras, distintas a la CNMV?

SIC] No[

En caso afirmativo, indique cuales han sido esas autoridades:

¢Es accionista y/o miembro del érgano de direccién de una entidad financiera?

SIC] No[

En caso afirmativo, indique la entidad financiera:

éAlguna autoridad supervisora del sector financiero estad evaluando o ha evaluado su
honorabilidad comercial y profesional?

sif ] nNo[]

En caso afirmativo, indique la identidad de dicha autoridad y resultados de la evaluacién:

¢Alguna otra autoridad ha evaluado honorabilidad comercial y profesional?

sif ] nNo[]

En caso afirmativo, indique la identidad de dicha autoridad y resultados
de la evaluacion:

¢éLe ha sido denegada, retirada o revocada cualquier autorizacidn, afiliacion, licencia o
registro para desarrollar una actividad comercial o profesional o desempefiar una
profesion o ha sido decretada su expulsién por parte de un dérgano regulador o
gubernamental o una entidad o asociacién de naturaleza profesional?

SICJ NoOd

En caso afirmativo, indique los motivos y las autoridades/entidades o asociaciones:

Una vez otorgado éLe ha sido retirado, revocado o rescindido el registro, la autorizacion,
la pertenencia o la licencia para desarrollar una actividad comercial o de negocio o
desempenar una profesion?

SIC] No[
En caso afirmativo, indique los motivos y las autoridades:

¢Ha sido despedido, cesado o se le ha requerido para que renuncie como empleado,
mandatario, administrador o gestor en puestos desarrollados anteriormente?

SIC] NOo[
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

En caso afirmativo, identifique las sociedades en que fue despedido o cesado y las
razones del despido o cese ofrecidas por las mismas:

¢Ha ocupado cargos de responsabilidad en entidades financieras que hayan estado
sometidas a un proceso de reestructuracion o resolucién?

SIC] NO[]
En caso afirmativo, identifique las sociedades y los cargos ocupados:

éLe ha sido aplicada alguna medida de intervencion o sustitucion en virtud de las
disposiciones reguladoras del sistema financiero y de las entidades que operan en el
mismo?

SIC0 NO[O
En caso afirmativo, facilite los datos esenciales de la medida aplicada:

éSe ha tramitado o se estd tramitando en la actualidad respecto a usted algun
procedimiento judicial concursal?

SIC] No[

En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento. Ademas, si la
tramitacién del mismo ya finalizd, indique si fue inhabilitado conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacion del concurso, o fue declarado quebrado vy
concursado no rehabilitado en procedimientos concursales anteriores a la entrada en
vigor de la referida ley:

¢Ha sido condenado por la comisién de delitos o faltas?
SIC] NO[]

En caso afirmativo, facilite la informacién a que se refiere el apartado 1.E de este
cuestionario:

¢éLe ha sido impuesta alguna sancidn por la comision de infracciones administrativas de
las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado
de valores, o en materia de blanqueo de capitales o de proteccién de los consumidores o
por incumplimiento del cddigo de conducta, del reglamento interno de conducta o
asimilable al que hubiera estado sujeto?

SIC] No[

En caso afirmativo, facilite la informacién a que se refiere el apartado 1.E de este
cuestionario:

éLe ha sido impuesta alguna sancidn relevante por infracciones administrativas distintas
de las mencionadas en la cuestién anterior?

SIC] No[

En caso afirmativo, facilite la informacién a que se refiere el apartado 1.E de este
cuestionario:

¢Estd inhabilitado o incurso en un procedimiento de inhabilitacion, en Espafia o en el
extranjero, para el ejercicio de cargos publicos o de administracién o direccién de
entidades financieras u otro tipo de sociedades?

SIC] NOo[
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En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento:

(20) ¢Ha sido parte demandada o ejecutada en algun procedimiento judicial declarativo o de
ejecucién por incumplimiento de obligaciones contractuales o impago de deudas u otro
procedimiento en el ambito civil, mercantil o contencioso-administrativo?

SIC] No[

En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento:

(21) ¢Tiene antecedentes penales, en Espafia o en el extranjero?
SIC] NO[J

En caso afirmativo, indique el delito o delitos que los han motivado:

(22) ¢Esta sujeto a procedimientos o investigaciones en el ambito penal o administrativo sobre
hechos relacionados con delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el
orden socioecondmico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, o por infraccion
de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado
de valores, o en materia de blanqueo de capitales o de proteccion de los consumidores?

SIC] No[

En caso afirmativo, indique el tipo de hechos investigados, el estado de la tramitacién
del procedimiento, la situacidn procesal del interesado, el delito, la falta o infraccidon
administrativa imputada (con indicacion de su gravedad), las penas o sanciones
previstas y las circunstancias atenuantes o agravantes que, en su caso, estuvieran
contempladas:

(23) ¢éExisten circunstancias o situaciones que generen potenciales conflictos de interés con la
entidad, que pudieran suponer impedimento o dificultad para ejercer en ella un buen
gobierno, derivadas de:

- los cargos desempenados en el pasado o en el presente o que vaya a prestar
simultdneamente en la misma entidad o en otras organizaciones privadas o publicas?

sid NO [

En caso afirmativo, describa con detalle las referidas circunstancias o situaciones:

- sus relaciones (profesionales o econémicas o, en su caso, personales) con la propia
entidad, su matriz o filiales o con los miembros de sus respectivos érganos de
administracién, asi como con los accionistas que ostenten su control?

sid NO [

En caso afirmativo, describa con detalle las referidas circunstancias o situaciones:
(24) ¢Esta en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo convenientemente

las funciones que entrafia el cargo?

sid NO []
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La persona que firma el presente formulario:

[ ] DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertas las manifestaciones contenidas en
este cuestionario y autoriza a la Comision Nacional del Mercado de Valores para que se
realicen consultas en ficheros publicos para su acreditaciéon y que cualquier cambio en las
mismas sera notificado a la CNMV para su evaluacién de acuerdo al articulo 69 de MICA.

[ ] Asi mismo DECLARA que le ha sido otorgado, con fecha ................ , poder suficiente para
la firma del presente documento (representante de personas juridicas).

[] Conoce que la evaluacién de la CNMV se obtendra sobre la base de la veracidad y exactitud
de las declaraciones contenidas en este formulario y los documentos anexos y que emitira
una evaluacién negativa, con la debida motivacién, si comprueba que el evaluado no relne
los requisitos necesarios o si, durante el proceso de evaluacidn, se aporta informacion falsa,
engafnosa, o se omite informacién relevante o no se subsanan las deficiencias identificadas

durante el proceso a requerimiento de la CNMV.

[ ] Manifiesta haber sido informado de que los datos personales contenidos en este documento
serdn objeto de tratamiento por parte de la CNMV con la finalidad de tramitar el
procedimiento de autorizacidon de proveedor de servicios de criptoactivos (PSC), llevando
el control de los requisitos que pudieran ser de aplicacién de conformidad con la normativa

vigente.

|:| Conoce que la CNMV, con sujecidn al principio de minimizacién de datos personales, podra
facilitar y consultar los datos recabados sobre la persona que efectivamente dirige las
actividades del socio o accionista en el contexto de este procedimiento con supervisores
nacionales o extranjeros, organismos competentes de la administracion publica, registros
publicos, jueces y tribunales, en aquellos supuestos en los que el Derecho de la Unidn
Europea o la legislaciéon nacional le imponga obligaciones en materia de supervision e

intercambio de informacion.

[ ] Autoriza a la CNMV a:

[ ] Realizar las consultas sobre su persona que considere convenientes a otras autoridades,

agencias, entidades y organismos publicos, espafioles o extranjeros, siempre que se
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realicen para comprobar que reune los requisitos de idoneidad aplicables a este

procedimiento.
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CLASULA INFORMATIVA SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales contenidos en el presente formulario serdan objeto de tratamiento por

parte de la CNMV con la finalidad de evaluar la honorabilidad de los miembros del 6rgano de

direccion del PSC y la de los socios con participacion significativa directa y/o indirecta en los

procedimientos de autorizacién de proveedores de servicios de criptoactivos (PSC), asi como

supervisar el control de los requisitos que pudieran ser de aplicacion de conformidad con la

normativa vigente.

A tal efecto, le informamos resumidamente de las siguientes caracteristicas del tratamiento y la

politica de privacidad y proteccién de datos de la CNMV:

Responsable

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CIF Q-2891005-G), Calle
Edison n24, 28006, Madrid.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos dpd@cnmv.es

Finalidad

Los datos son recogidos con la finalidad de evaluar la idoneidad de la(s)
persona(s) que dirige(n) las actividades del socio o accionista con
participacién cualificada directa o indirecta en los procedimientos de
autorizacién de proveedores de servicios de criptoactivos (PSC) y supervisar

su cumplimiento.

Legitimacion

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada
en interés publico y en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, asi como en el cumplimiento de una obligacién

legal

Persona
destinatarias

(cesiones)

En el ejercicio de sus funciones de supervision, la CNMV podrd comunicar
sus datos y realizar consultas con otros organismos y autoridades de
supervision espafioles y extranjeros, asi como con otros organismos
publicos administrativos y registros publicos. Los datos podran ser
comunicados al Ministerio fiscal y drganos judiciales competentes conforme
a la normativa.

En caso de realizarse transferencias internacionales de datos estaran

legitimadas.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y supresion,
cuando sea procedente, asi como los demds derechos que se indican en Ia
Politica de Privacidad de la CNMV acreditando su identidad, ya sea

presencialmente, por correo postal a C/Edison, 4, Madrid (A/A Delegado de
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Proteccién de Datos) o a través de la Sede electrénica de la CNMV mediante
el procedimiento indicado en la indicada Politica de Privacidad.

Por ultimo, de considerar vulnerados los derechos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, pudiendo
voluntariamente y con caracter previo presentarla ante el delegado de

proteccion de datos de la CNMV.

Tiempo de
conservacion

de los datos

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad para la que se recaban y para determinar las

posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la misma.

Anexos

13



ANEXO Il

VALORACION POR EL SOLICITANTE DE LA IDONEIDAD DEL CANDIDATO PROPUESTO
PARA SER MIEMBRO DEL ORGANO DE DIRECCION DEL PSC

D/ D2, ettt ettt ae e et et e e et e eneenenes , en calidad de solicitante de la
autorizacidén para la constitucidn del PSC, manifiesta que:

= 1) de acuerdo con la obligacidon prevista en los articulos 62. 3 a) y b) y 68.1 del Reglamento
MICA, ha valorado que concurren en 7.........cccoceevvvvevveveinennens , en relacién al cargo de ®
...................................... gue va a desempefiar en......................(denominacion social del
PSC), los requisitos, de:

Honorabilidad, honestidad e integridad []

Conocimientos, competencias, aptitudes y experiencia adecuados para desempeifiar sus
funciones en la gestién del PSC L]

Dedicacion suficiente de tiempo para desempeiiar eficazmente sus funciones

1.

conforme a lo dispuesto en dichos articulos, a lo sefialado en el articulo 7 del RTS de autorizacién
y a las “Joint EBA and ESMA Guidelines on the suitability assessment of members of
management body of CASPs”.

= 2) el candidato evaluado ha respondido afirmativamente a alguna de las cuestiones sefialadas
en las preguntas 102 a 142 y 152 a 222 de su Cuestionario de honorabilidad:

NO []

Sl [[] = En este caso, se deberd adjuntar en hoja aparte detalle del analisis
realizado al respecto por las unidades u érganos del PSC encargados de
aplicar el procedimiento interno de evaluacion de idoneidad de sus
miembros de su drgano de direccion, asi como de las razones que motivan
la conclusién final de que concurren en el candidato evaluado los requisitos
de honorabilidad honestidad e integridad en los términos establecidos en
la normativa de PSC.

7 |dentifiquese al candidato evaluado.
& |dentifiquese el cargo en el 6rgano de direccién que ocupara el candidato evaluado en el PSC.
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Anexo Il

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

DENOMINACION PSC:

Tipos de Criptoactivos Tipo de inversores Comercializacién

Criptoactivos distintos de

" : : P Cualificados
Fich I
fichas referenciadas a Fichas referenciadas a activos ('II"i:tuT: ﬂ,e ::;Targ‘:;ztﬁpé‘:; (Seccion | UE Terceros

Tipos de servicios de criptoactivos acg}':;%:ﬁ: ';as(.lf’ifuf:}fm (Titulo Il Reglamento MICA) Anexo Il Minoristas Espaia Paises
Reglamento MICA) Directiva

2014/65)

Custodia y administracion de criptoactivos de
clientes y de fondos distintos de fichas de
dinero electrénico, por cuenta de clientes
(articulos 70 y 75 del Reglamento MICA)
Gestién de una plataforma de negociacién de
criptoactivos (articulo 76 del Reglamento
MICA)

Canije de criptoactivos por fondos (articulo 77
del Reglamento MICA)

Canje de criptoactivos por otros criptoactivos
(articulo 77 del Reglamento MICA)

Ejecucion de ordenes relacionadas con
criptoactivos por cuenta de clientes (articulo
78 del Reglamento MICA)

Colocacion de criptoactivos, sin base de un
compromiso  firme (articulo 79  del
Reglamento MICA)

Colocacion de criptoactivos, sobre la base de
un compromiso firme  (articulo 79 del
Reglamento MICA)

Recepciéon y transmision de o6rdenes
relacionadas con criptoactivos por cuenta de
clientes (articulo 80 del Reglamento MICA)
Asesoramiento en materia de criptoactivos
(articulo 81 del Reglamento MICA

Gestion de carteras de criptoactivos (articulo
81 del Reglamento MICA

Prestacion de servicios de transferencia de
criptoactivos por cuenta de clientes (articulo
82 del Reglamento MICA




Anexo Il
Otras actividades reguladas o no

reguladas (art. 2.1 d) RTS autorizacién)
Descripcion Actividad 1

Descripcion Actividad 2

El PSC TIENE EN SU PODER CRIPTOACTIVOS PERTENECIENTES A SUS
CLIENTES O LOS MEDIOS DE ACCESO A DICHOS CRIPTOACTIVOS

El PSC MANTIENE FONDOS DE SUS CLIENTES, DISTINTOS DE FICHAS DE
DINERO ELECTRONICO

Particularidades o limitaciones de Ia

prestacion de los servicios

Descripcion de las
Tipo de servicio/tipo de criptoactivo particularidades o]
limitaciones




ANEXO IV

VALORACION POR EL PSC DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL' DE LA ENTIDAD QUE PRESTE ASESORAMIENTO Y/O
PROPORCIONE INFORMACION A CLIENTES SOBRE CRIPTOACTIVOS O PRESTEN UN
SERVICIO DE CRIPTOACTIVOS EN NOMBRE DEL PSC A CLIENTES.

D/ D2, ettt ettt ettt ettt et ee s aeten et enaenenaen , en calidad de .o, ,
actuando en nombre y representacion del PSC, de acuerdo con la obligacién prevista en los
articulos 62.2 q) y 81.7 del Reglamento (UE) 2023/1114, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 31 de mayo de 2023, relativa a los mercados de criptoactivos y por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n2 1093/2010 y (UE) n? 1095/2010 y las Directivas 2013/36/UE y (UE)
2019/1937, manifiesta que:

= 1) El personal de la entidad que preste servicio de asesoramiento de criptoactivos,
gestion de carteras de criptoactivos, provision de informacidn a clientes y a potenciales
clientes sobre servicios de criptoactivos, asi como la prestacidon de otros servicios de
criptoactivos en nombre del PSC a los clientes, teniendo en cuenta el alcance y grado de
los servicios que presta la entidad, asi como la complejidad de los servicios y criptoactivos
sobre los que el candidato propuesto informard, asesorard o prestard en nombre de la
entidad a sus clientes, cuenta con los requisitos de conocimientos, experiencia y
competencias necesarios para el desempefio de sus funciones.

= 2) EI PSC se ha asegurado de que el personal conoce, entiende y pone en practica las politicas
y procedimientos internos de la entidad destinados a garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios y las normas de conducta que sean de aplicacion.

1 Se entiende por personal del PSC quien da informacidn, presta servicios de criptoactivos a los clientes, o asesora a
clientes o potenciales clientes sobre criptoactivos, considerandose también como tal el personal que atienda a
clientes con contratos de gestidn de carteras de criptoactivos. Los miembros del 6rgano de direccion también deben
ser considerados como personal a estos efectos si esta previsto que den informacién o asesoren a clientes o les
presten un servicio de criptoactivos en nombre del PSC.

2 Debera firmar digitalmente.
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ANEXO V

DECLARACION DE IMPLANTACION DE MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL INTERNO Y RIESGOS

ENTIDAD

Antes de dar inicio a su actividad y para poder ser objeto de inscripcion en el correspondiente
registro de PSC de ESMA se presentara a la CNMV una certificacién del Secretario del Consejo
de Administracion o del administrador/es del PSC en la que se acrediten los siguientes puntos:

— Que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 68 del Reglamento MICA, la entidad
dispone de mecanismos de gobernanza y de control interno, incluidos los procedimientos
contables y de gestion del riesgo, y de los riesgos operativos.

— Que de acuerdo con lo indicado en dicho articulo, la entidad ha establecido una estrategia
de continuidad de la actividad, que incluye planes de respuesta y recuperacién en el ambito
de las TIC, establecidos en los articulos 11 y 12 del Reglamento (UE) 2022/2554, con el fin de
garantizar, en caso de interrupcién de sus sistemas y procedimientos de TIC, la preservacién
de los datos y funciones esenciales y el mantenimiento de los servicios de criptoactivos, o
cuando ello no sea posible, la recuperacién oportuna de dichos datos y funciones vy la
reanudacion oportuna de los servicios de criptoactivos.

— Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento MICA, ha tomado medidas

para evitar que la externalizaciéon de funciones operativas del PSC lleve consigo riesgos
operativos adicionales.

Cargo en la entidad®: ......ccccovvevvevvivereennnas

% Se deberd acreditar la representatividad con poder suficiente.
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ANEXO VI

DECLARACION DE IMPLANTACION DE NORMAS INTERNAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EVITAR CONFLICTOS DE INTERES, TRAMITAR RECLAMACIONES, INFORMAR A LOS
CLIENTES Y VALORAR LA IDONEIDAD DE CIERTOS SERVICIOS

ENTIDAD

Antes de dar inicio a su actividad y para poder ser objeto de inscripcion en el correspondiente
registro de PSC de ESMA se presentara a la CNMV una certificacién del Secretario del Consejo
de Administracion o del administrador/es del PSC en la que se acrediten los siguientes puntos:

- Que tal y como establece el articulo 71 del Reglamento MICA, se han establecido
procedimientos para la tramitacién de reclamaciones de los clientes.

- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 del Reglamento MICA, y en caso de prestar
el servicio de asesoramiento en materia de criptoactivos y/o de gestion de carteras de
criptoactivos, la entidad dispone de procedimientos para evaluar que dichos servicios y
criptoactivos ofrecidos son iddneos para sus clientes o potenciales clientes.

- Que de acuerdo con los articulos 66.1 y 72 del Reglamento MICA. se han disefiado normas
internas para evitar, prevenir, detectar y gestionar los conflictos de interés.

- Que, asi mismo se han establecido procedimientos relativos a la informacién a clientes y

comunicaciones publicitarias, en cumplimiento del articulo 66, apartados 2, 3, 4 y 5 del
Reglamento MICA.

Cargo en la entidad™® .......cccooveveerveerererenee.

10 Se deberd acreditar la representatividad con poder suficiente.
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