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Llave 1. Hacer una 

lectura del texto en 
clave de comunica-
ción: a quién va dirigi-
do, qué busca el recep-

tor, cuánto tiempo le 
va a dedicar, etc.»,  



· ӿƃǁɁɥɽƃɨԀ�ǉɰ�ʍȶ�ǹƃȢɰɁ�ƃȴȈӸ

ǼɁ�ӯǁǉȢ�ǹɨƃȶƺǋɰӰ�ʰ�ƺȢƅʍɰʍȢƃ�ǁǉ�
ǉɰɽȈȢɁ�ȶɁɨȴƃɽȈʤɁ�ӯǉʍǹǉȴȈɰ-

ȴɁӰӗ�ɥɁɨ�ӿ Ԁӝ 

·�ӿƃȢȈȶǉƃɨԀ�ǉɰ�ԇɥɁȶǉɨ�ǉȶ�ȢȊӸ
ȶǉƃӢ�ʤȈȶƺʍȢƃɨ�ƺɁȶ�ʍȶƃ�ǁɁƺɽɨȈӸ
ȶƃԇӢ�ǉȶ�ȈȶǼȢǋɰӗ�ƃǪǒǆǵ�ɰȊ�ɽȈǉȶǉ�ǉȢ�

ɰȈǼȶȈˎƺƃǁɁ�ǁǉ�Ԇǉɰɽƃɨ�ǁǉ�

ƃƺʍǉɨǁɁԇӢ�ӿƺɁȶʤǉɨǼǉɨӗ�ƺɁȶӸ
ƺǉɨɽƃɨӗ�ƺɁɁɨǁȈȶƃɨԀ�ɥʍǉǁǉȶ�

ɰʍɰɽȈɽʍȈɨȢɁӝ�� 

· ǉˎƺȈǉȶɽǉ

· ǉɰɽƃƹȢǉƺǉɨ

· ǼƃɨƃȶɽȈ˃ƃɨ

· ȈȴɥƃƺɽɁ

· ȈȶǁʍɰɽɨȈƃ

· ȈȶǹɁɨȴƃƺȈɂȶ

· ȴǉɽɁǁɁȢɁǼȊƃ

· -ȴǉȶɽǉ

· ȴɁȶǉǁƃ

· ʍɽȈȢȈ˃ƃƺȈɂȶ

· ɥɁɨ�ɥƃɨɽǉ�ǁǉ

· ɥɁɨ�ǉȢ�ɧʍǉ

· ĀɨǉǹǉɨȈɨ

· ČʍɥɨȈȴȈɨ�

· ʤȈǼǉȶɽǉ�ǁǉɰǁǉ ǉȶɽɨƃ�

ǉȶ�ʤȈǼɁɨ�ǉȢ

· ƃ�ɽɨƃʤǋɰ�ǁǉ

· ƹƃȚɁ

· ƺɁȶ�ƺƃʍɰƃ

· ƺɁȶ�ǉȢ�ɁƹȚǉɽȈʤɁ�ǁǉ

· ǉȢ�ȴȈɰȴɁ

· ǉȶ�ƹƃɰǉ�ƃ

· ǉȶ�ȴƃɽǉɨȈƃ�ǁǉ

Llave 2 «Revisar 
la estructura: 
¿se trata de una 

descripción, una 
argumentación, 
una enumera-

ción…?». 

Llave 3. Corregir 

la sintaxis, es-
tructurando las 
frases de manera 
coherente».  



· ƺɁȶɰɽɨʍƺƺȈɁӸ

ȶǉɰ�ȈȴɥǉɨɰɁȶƃȢǉɰ

· KȶɽɨǉƺɁȴȈȢȢƃɨ

· ǼǉɨʍȶǁȈɁ

à

à

· �ȈȶƺȈɰɁɰ

· ĀǉɨɰɁȶƃȢȈ˃ƃƺȈɂȶ

à

· ɥɨɁȶɁȴƹɨǉɰ

à

Llave 4. Hacer 

hincapié en los 
verbos. Revisar-
los con deteni-
miento. Preferir 

verbos a sustanti-
vos». 

Llave 5. Regla de 

Ockham: si pue-
des decir una 
cosa con dos 
palabras, no la 

digas con cuatro».  
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Llave 7. El estilo 

personal está 
bien, pero si se 
escribe para una 
entidad, hay que 

adaptase al esti-
lo corporativo».  

Llave 6. Revisar 

la precisión de 
vocabulario: tec-
nicismos, sinóni-
mos, conectores, 

etc. Preferir los 
simples».  


